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En un mundo cada vez mas digitalizado, el dominio de las competencias en Tecnologias de la
Informacidn y la Comunicacién (en adelante, TIC) es clave para el desarrollo académico, profesional
y personal de los estudiantes.

Las TIC proporcionan herramientas esenciales para el aprendizaje, la colaboracion y la
innovacion. Por ello, es fundamental que los estudiantes desarrollen competencias como la
navegacion segura en internet, la busqueda y gestiéon de informacién en linea, el manejo de
software ofimatico, el pensamiento computacional, la comunicacién virtual y la alfabetizacidon
digital. Ademas, la creciente digitalizacion del mercado laboral exige conocimientos en el uso de
plataformas digitales, comunicacién en entornos virtuales y resolucion de problemas mediante
herramientas tecnoldgicas.

Por ello, el IES Ribera del Jalon integra las TIC en su curriculo y apuesta por la formacién digital
de su alumnado, contribuyendo a la creacién de ciudadanos responsables, criticos y preparados
para los retos tecnoldgicos del siglo XXI.

El presente Plan TIC describe cdmo se implementan estas tecnologias en el contexto
educativo de nuestro Centro dentro de las distintas areas (gestién, practicas de ensefanza y
aprendizaje, proceso de evaluacién, desarrollo profesional, seguridad digital, etc.) y plantea una
serie de medidas que nos permitirdn mejorar las practicas actuales de forma continua de acuerdo
con la creciente digitalizacién a la que estamos expuestos.

1.1. CONTEXTO SOCIOEDUCATIVO.

En la era digital actual, el dominio de las competencias digitales se ha vuelto esencial para el
éxito académico, profesional y personal de los estudiantes. El IES Ribera del Jalén, situado en la
zona rural de Arcos de Jalén, reconoce la importancia de incorporar las TIC en el plan de estudios
para proporcionar a los alumnos las habilidades necesarias para prosperar en nuestra sociedad
digital. Las TIC ofrecen herramientas poderosas para el aprendizaje, la colaboracién y la innovacion.
Por tanto, los estudiantes deben adquirir habilidades como la navegacidon web segura, la busqueda
y evaluacién de informacién en linea, el manejo de plataformas educativas virtuales y el uso de
herramientas tecnoldgicas para la comunicacién, colaboracién y creatividad.

A lo largo de los anos, el Centro ha recibido dotaciones de equipamiento tecnoldgico que le
permiten contar con numerosos recursos digitales. Por ello, se han integrado las TIC tanto en la
formacion del profesorado como en los procesos de ensefanza-aprendizaje del alumnado. Si bien
esta revolucién tecnolégica surgio sobre todo de la necesidad creada por el COVID-19, numerosos
recursos telematicos que fueron incorporados durante esta pandemia han permanecido en la
actualidad. Cada vez nos decantamos mas por los tramites electrénicos, asi como el uso de
herramientas digitales que nos permiten compartir informacidon de manera facil y segura con el
alumnado, profesorado y el resto de la comunidad educativa.

Por otro lado, el profesorado de nuestro Centro es, en general, joven y con habitos asociados
al uso de las nuevas tecnologias, lo que favorece el uso de las mismas y propicia la adquisicién de
competencias digitales por parte del alumnado. Ademds, como ya hemos mencionado, contamos
con instalaciones y dotaciones tecnoldgicas abundantes, por lo que el uso de estos recursos es de
facil acceso para todo el profesorado.
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1.2. JUSTIFICACION Y PROPOSITOS DEL PLAN.

El presente Plan TIC nace de la necesidad, un curso mas, de reflejar y coordinar las
actuaciones realizadas por los agentes educativos en el IES Ribera del Jalon. Se pretende integrar,
aplicar y fomentar un uso innovador de estas tecnologias, hacer uso de las mismas como
herramienta didactica en los procesos de ensefianza-aprendizaje y desarrollar al maximo las
competencias digitales de la comunidad educativa haciendo uso de los recursos de los que
disponemos.

A su vez, en los ultimos cursos, el IES Ribera del Jalon ha mantenido un estrecho vinculo con
las TIC, ya que la oferta de ensefianzas de Formacion Profesional se centra precisamente en la rama
de Informatica y Comunicaciones. Si bien el alumnado y profesorado de esta familia cuenta con un
nivel de competencia digital mas elevado, pretendemos acercar la familia informatica al resto del
Centro y coordinar iniciativas pedagdgicas que puedan favorecer a toda la comunidad educativa.

Por otro lado, el Centro ha contado hasta el momento con un nivel 4 de competencia digital
“CoDiCe TIC”, nivel elevado para el contexto rural en el que nos encontramos. Pretendemos, por
tanto, mantener aquellas actuaciones que han resultado efectivas hasta el momento e incorporar
mejoras que nos permitan maximizar el uso de las TIC en las dimensiones educativa, organizativa y
tecnoldgica.

En este apartado describiremos el marco contextual del IES Ribera del Jalén a través del
analisis de la situacion del Centro, lo que permitird disefnar los nuevos objetivos y establecer una
temporalizacién realista de las tareas que se llevaran a cabo. Por ultimo, desarrollaremos las
estrategias y procesos para la difusion y dinamizacién del Plan.

2.1. ANALISIS DE LA SITUACION DEL CENTRO.

Cuando analizamos la situacidn de nuestro IES, debemos tener en cuenta distintos aspectos,
como la integracion de tecnologias en procesos de centro, la capacidad digital docente y las propias
debilidades y fortalezas. Para ello, se han llevado a cabo cuestionarios estandarizados y
herramientas de andlisis que nos permiten obtener una visidn objetiva y actual de las necesidades
digitales de nuestra comunidad educativa y de nuestras infraestructuras, tal y como se describe en
los siguientes subapartados.

2.1.1. Autorreflexion: integracidon de tecnologias en los procesos de centro.

Como ya hemos mencionado, con la elaboracidn de este Plan pretendemos maximizar el uso
de las TIC en las dimensiones educativa, organizativa y tecnoldgica. Para ello, resulta necesario
analizar el estado en el que se encuentra el Centro en cada una de estas dimensiones.

En cuanto al ambito educativo, cabe destacar que la totalidad del profesorado incluye en las
programaciones el uso que hace de las TIC en el aula. Igualmente, en otros documentos
institucionales, como el Proyecto Educativo, la PGA, el RRI, planes de centro, se tiene presente el
uso de las TIC y las posibilidades que un uso responsable y regulado de estas puede
proporcionarnos.
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En relacidén a los aspectos organizativos, el Centro hace uso de las TIC tanto para realizar
comunicaciones oficiales, como para poner a disposiciéon de la comunidad educativa recursos del
Centro. El profesorado y el alumnado llevan a cabo todas las interacciones a través del correo
electronico de Educacyl y a través del aula virtual Moodle. A su vez, el IES cuenta con una carpeta
compartida con el Claustro a través de OneDrive, en la que se afiaden documentos de lectura y
documentos editables colaborativos relacionados con aspectos educativos, burocraticos, o de
convivencia escolar, entre otros.

El ambito tecnoldgico destaca por las dotaciones de recursos digitales con las que cuenta el
IES. Nuestro inventario TIC es abundante y funcional, distribuido eficazmente para que se puedan
beneficiar el mayor nimero de alumnos y docentes. A continuacion, se presentan los datos del
inventario de forma esquematica.

Numero de dispositivos

Robética

Tablets

Proyectores

Portatiles

Pantallas interactivas
Paneles interactivos
Ordenadores personales

Impresoras

Convertibles

o
=
o
N
o
w
o
N
o
v
o
D
o
~
o

80 90 100

No obstante, consideramos que la mejor forma de reflexionar sobre estos aspectos es a través
de la realizacion de encuestas dirigidas al personal involucrado, esto es, directivos, docentes y
estudiantes. Para ello, hemos usado la plataforma SELFIE, que permite llevar a cabo estas encuestas
en el contexto de la Comision Europea. Se ha realizado una primera sesidn para contar con una
primera valoracién del estado de integracidn de las tecnologias en el IES y a final de curso se
realizard una segunda sesién con el profesorado para determinar las necesidades formativas
relacionadas con las TIC. La media de las respuestas por cada grupo (equipo directivo, profesorado
y alumnado) muestra un alto nivel, con una valoracién entre 4 y 5, excepto en el apartado G. No
obstante, en el Anexo | se recogen los resultados detallados en el informe oficial.
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2.1.2. Autorreflexion: capacidad digital docente.

Dentro de la Competencia Digital Docente que se detalla en los diferentes procedimientos
que recoge la ORDEN EDU/247/2023, de 23 de febrero, se ha establecido un informe inicial con los
niveles y dreas que dispone el profesorado del Claustro del IES Ribera del Jalén a fecha de
noviembre de 2024.

De la totalidad de docentes, un 54% tiene acreditado algun nivel de competencia digital y un
46% no tiene acreditacidon de competencia digital. Entre los docentes que si cuentan con algun nivel
de competencia digital, ningin docente cuenta con acreditacidon Al, 3 docentes (8%) cuentan con
acreditacion A2, 10 docentes (27%) cuentan con acreditacién B1 y 7 docentes (19%) cuentan con
acreditacion B2.

Competencia digital docente - REGFOR

54%

27%

19%

0%

CON NIVEL
B1 B2

Al ACREDITADO

l"m BEEBLER o roRAION MOFESONAL
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2.1.3. Anélisis interno: debilidades y fortalezas.

£.5. RIBERA DEL Jﬁ].ON

Para realizar el andlisis de debilidades y fortalezas del Centro, se ha elaborado un andlisis
DAFO en el que se han tenido en cuenta las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades que
ofrece el IES Ribera del Jalén en relacién con las TIC.

Analisis DAFO

USO DE LAS TICEN EL IES RIBERA DEL JALON

DICIEMBRE 2024

[l 2 €=
[ 1
: 1
1 DEBILIDADES AMENAZAS :
: X ia del prof d s Desconocimiento por parte del 1
1 S BHEEL SR A CE alumnado sobre el uso de algunas :
1 * Registro en papel sobre el estado de los s
e aplicaciones de Educacyl. 1
: portatiles usados en las clases, que no Deiadez del al 4o 2 |2 hora d 1
1 siempre se cumplimenta. * Uejadez del alumnado a la hora de :
1 ® Cargano automatica de los portitiles. recordar y guardar de forma segura 1
! = Posible desconocimiento por parte del sus contrasefias. J
o profesorado de los recursos gratuitos * Lasaplicacionesy las nuevas —
=] que ofrece la Junta de Castillay Ledn tecnologias avanzan rapido y o
E (cuenta Microsoft, cuenta en Canva D actualizarse requiere tiempo y nuevos ,C‘.
B como profeser, repositorios, etc.) recursos constantemente. 2
c m
- 7]
n m
£ %
B FORTALEZAS F O OPORTUNIDADES 2
— 3
w « Ratio de alumnos. * Certificaciones TIC de competencia [
* Familiaridad y ambiente de trabajo. digital. .
[ » Acceso a los numeroses recursos TIC. ¢ Buena conexion a Internet. 1
: * Dispositivos y espacios suficientes ¢ Interés del alumnado hacia las nuevas 1
1 para ser usados por el alumnado tecnologias. :
: « Itinerarios formativos relacionados * Creciente nimero de recursos 1
con las TIC. tecnoldgicos fuera del centro educativo. !
1 &l ]
! 1
[ 1
[ 1
! 1
. 1
]
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2.2. OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION.

El Plan TIC es un instrumento de planificacion integrado en el PEC que persigue
fundamentalmente el desarrollo del tratamiento de la informacién y competencia digital y la
integracién de las TIC como herramienta didactica en los procesos de ensefianza-aprendizaje. Con
este Plan se pretenden alcanzar los objetivos que se describen en los siguientes subapartados.

2.2.1. Objetivos de dimensidn educativa. Logros y metas relativos a los procesos de ensefianza
y aprendizaje, contenido y curriculos, los procesos de evaluacioén y la organizacién didactica y
metodoldgica de |los recursos y servicios digitales para el aprendizaje y la confianza digital.

v" Garantizar el derecho a la educacion digital de nuestros alumnos y la plena insercién del
alumnado en la sociedad digital.

v" Promover un consumo responsable y un uso critico y seguro de los medios digitales
respetando la intimidad personal y familiar y la proteccién de datos personales.

v" Trabajar bajo la éptica de la inclusion en lo que respecta al alumnado con necesidades
educativas especiales.

v" Potenciar el uso de las nuevas tecnologias en la practica docente habitual.

v" Favorecer el conocimiento y la creacidn de materiales curriculares digitales para su
empleo en el aula.

v" Fomentar la participacion del profesorado en actividades relacionadas con las TIC.
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v" Potenciar la puesta en comun de los conocimientos y la ayuda mutua entre los docentes.

2.2.2. Objetivos de dimensién organizativa: Logros y metas vinculados con la gestion y
organizacién del centro educativo, practicas de liderazgo y gobernanza, el desarrollo
profesional y la colaboracién, trabajo en red e interaccién social.

v' Emplear la pagina web del centro como referente en la difusién de noticias, informacién
a las familias y reflejo de la actividad del centro.

v' Promover el trabajo y seguimiento del alumnado, ausencias y calificaciones a través de
Stilus (Stilus Ausencias, Stilus Evaluacion, Stilus Familias).

v' Maximizar el uso de las herramientas en Microsoft 365 provistas por la Administracién
educativa en lo referente a la comunicacién entre los distintos miembros de la
comunidad educativa.

v" Fomentar el uso del correo corporativo y las herramientas TIC asociadas a él.

v" Priorizar dentro de las labores de la coordinacion TIC la promocién activa del uso de
tablets y convertibles.

2.2.3. Objetivos de dimensidn tecnoldgica: Logros y metas con relacién a las infraestructuras,
tanto fisicas como digitales de los centros, y todos los aspectos relacionados con la seguridad
y confianza digital.

v' Revisar el material y los recursos informaticos y audiovisuales, desechando los
materiales obsoletos o inservibles y reparando o mejorando los que sean aprovechables.

v' Mantener actualizados los equipos nuevos, empleando los medios proporcionados por
la administracién y los protocolos asociados a ellos.

2.3. TAREAS DE TEMPORALIZACION DEL PLAN.

CUANDO QUE
Primer y segundo trimestres v*  Evaluacion inicial.
del curso 2024-2025 v Analisis de la situacidn actual.
v Deteccion de las lineas de actuacidn prioritarias.
v Elaboracidn y redaccién del Plan TIC.
v Colaboracion entre la Comision TIC y la CCP.
Abril de 2025 v Presentacion del Plan en el Claustro y en el Consejo Escolar.
v Aprobacién del Plan.
Junio de 2025 v Evaluacion de las acciones llevadas a cabo durante el curso
2024-2025.
v Propuestas de mejora.
Septiembre de 2025 v Inclusion en el Plan de las mejoras necesarias.
v Tratamiento en CCP de posibles modificaciones del Plan.
Octubre de 2025 v Difusién del Plan entre el nuevo profesorado.

v Andlisis de la Guia para centros educativos de la AEPD.
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Junio de 2026 v Evaluacion de las acciones llevadas a cabo durante el curso
2025-2026.

v Valoracion de la viabilidad de continuidad del Plan con las

modificaciones oportunas o de la necesidad de elaborar un
nuevo plan.

2.4. ESTRATEGIAS Y PROCESOS PARA LA DIFUSION Y DINAMIZACION DEL PLAN.

El Plan TIC se presentara ante el profesorado del Centro al inicio del tercer trimestre del curso
2024-2025, en las sesiones pertinentes del Claustro y del Consejo Escolar. De este modo,
aseguraremos que todos los sectores de la comunidad educativa sean conocedores del Plan. Se
incluirdn, ademas, el documento junto los anexos correspondientes en la carpeta compartida de
OneDrive “DOCUMENTOS DE CENTRO”, para facilitar su consulta por parte del profesorado. A su
vez, se colgard en la web del Centro para su conocimiento por parte de toda la comunidad
educativa.

En cuanto al plan de accién correspondiente a cada curso, se explicard en las primeras
reuniones de la CCP, en los meses de septiembre y octubre, para darlo a conocer al nuevo
profesorado, y ratificar los acuerdos con los departamentos o modificarlos si fuera necesario.

Al inicio de cada curso se renovara la Comisién TIC, ya que el cambio constante de
profesorado impedird, casi con toda seguridad, la continuidad de todos sus miembros a lo largo de
los afios de aplicacién de proyecto.

Por otro lado, desde las reuniones mensuales de la CCP se transmitird a los departamentos -
qguienes remitiran la informacién al resto del profesorado- el plan de accién y las actividades
concretas que corresponde realizar en cada momento del curso, incluyendo en ellas tanto las
actividades con el alumnado como las de formacién del profesorado. Ademas, la Comisién TIC
recogera aquellas sugerencias y aportaciones que contribuyan a llevar a cabo el plan de accién de
la forma mas efectiva posible.

Para las actividades TIC desarrolladas a nivel de centro, se solicitara la colaboracion del
profesorado. En el apartado especifico de seguridad digital se implicard a tutores y profesorado de
Tecnologia y TIC, sin dejar de lado la inclusidn de este aspecto como elemento transversal en todas
las materias.

De acuerdo con la autoevaluacion CoDiCe TIC realizada en el mes de noviembre, la
puntuacién obtenida en cada una de las dreas es la siguiente:

AREA 1 - GESTION, ORGANIZACION Y LIDERAZGO 8,0
AREA 2 - PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE 8,0
AREA 3 - FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL 8,0
AREA 4 - PROCESOS DE EVALUACION 8,0
AREA 5 - CONTENIDOS Y CURRICULOS 8,0
AREA 6 - COLABORACION, TRABAJO EN RED E INTERACCION SOCIAL 8,2
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AREA 7 - INFRAESTRUCTURA

8,0

AREA 8 - SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL

8,0

-

Al haber tanta similitud entre las distintas areas, trataremos de implementar medidas en
todas ellas que, o bien mantengan el buen funcionamiento del Centro, o sirvan para mejorar el uso
y aprovechamiento de las TIC en los distintos dmbitos. En los siguientes subapartados, se detallan
las medidas especificas que se llevaran a cabo.

3.1. ORGANIZACION, GESTION Y LIDERAZGO.

3.1.1. Funciones, tareas y responsabilidades: Equipo Directivo, Comisidn TIC, responsable de
medios informaticos...

EQUIPO DIRECTIVO:

e Asegurar el correcto funcionamiento de los equipos y la red.

e Comunicar al CAU-SATIC las incidencias que requieran su intervencién.

e Mantener actualizado el inventario digital del Centro.
e Promover la adopcion de acuerdos a nivel de centro sobre la inclusidn de las TIC en los
procesos de ensefianza y en las actividades de centro.

e Difundir el Plan TIC entre todos los sectores de la comunidad educativa.

COMISION TIC:

Renovada al inicio del curso 2024/2025, esta formada por la Directora, en representacion del
Equipo Directivo, la Jefa del Departamento de Tecnologia, el Coordinador TIC y la Jefa del
Departamento de Matematicas, que ha sido formadora del Centro en los itinerarios TIC. Las
funciones de esta Comisidn son los siguientes:

e Elaborar el Plan TIC.

e Garantizar el seguimiento y la evaluacién del Plan TIC.

e \Velar por el cumplimiento de los objetivos propuestos.

e Asegurar el correcto funcionamiento de los equipos informaticos.
e Organizar los recursos materiales.

e Gestionar la seguridad y confidencialidad de datos, redes y equipos.

e Proporcionar ayuda y asistencia al resto de profesores en relacién con el uso de equipos y
programas.

e Impulsar la formacion del profesorado en el campo de las TIC.

e Asesorar a los departamentos didacticos sobre el software y los equipos adecuados a las
distintas materias y la inclusidn de su utilizacidn en las programaciones didacticas.

CAU-SATIC:

e Resolver las incidencias de equipos informaticos, configuraciones, instalaciones de
equipos y software que no puedan ser resueltas por los miembros de la comisién TIC.

CCP:

e Proponer mejoras en el funcionamiento de los medios informaticos del Centro.

iﬁi SPRIR BRI on rommacion morsonal <{>> cédigo Escuela 4.0
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e Poner en comun metodologias y actuaciones entre los distintos departamentos.
e Adoptar acuerdos para la inclusion de las TIC en los procesos de ensefianza y en las
actividades de centro.

DEPARTAMENTOS:

o Incluir el uso de las TIC en las programaciones de cada departamento.
e Evaluar el uso de las TIC en la practica docente del departamento.

PROFESORADO:

e Emplear las TIC en la practica docente de forma habitual.
e Evaluar el Plan TIC.

CONSEJO ESCOLAR:

e Evaluar el Plan TIC.

3.1.2. El Plan Digital CoDiCe TIC en relacién con los documentos y planes institucionales.

PROPUESTA CURRICULAR

e La Propuesta Curricular del Centro asocia los descriptores operativos con cada una de las
competencias clave y establece el procedimiento de evaluacién de dichas competencias
mediante una tabla de pesos de contribucion de cada materia. Ambos apartados se
adjuntan en el Anexo ll.

PROGRAMACIONES DIDACTICAS

e Incluyen orientaciones didacticas sobre cdémo se trabajaran en cada asignatura los
contenidos de cardacter transversal como las TIC y su uso responsable.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

e EIRRIregula las sanciones por el uso inadecuado de las TIC en el Centro.

PLAN DE CONVIVENCIA

e Incluye las actuaciones que promuevan que las familias, tutores y alumnado sean
formados en temas de convivencia, acoso, ciberacoso y uso responsable de las nuevas
tecnologias. Dentro de este plan se encuentran las charlas impartidas dentro del Plan
Director.

PLAN DE ACCION TUTORIAL

e Como parte del objetivo de facilitar una buena inclusién en el centro educativo y en el
aula, a principio de curso se disefian sesiones tutoriales sobre el uso de las TIC en el Centro,
concretamente, sobre el uso de las herramientas corporativas.

PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

e Se proporcionan recursos tecnoldgicos de apoyo linglistico o visual al alumnado que lo
requiere (desconocimiento del idioma, alumnado TEA, etc.).
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PLAN DE ACOGIDA

e El Plan de Acogida al profesorado incluye la entrega de un cuadernillo al inicio de curso
gue detalla, entre otras informaciones, los principales recursos del Centro y cémo acceder
a ellos. Los apartados de este cuadernillo, relacionados con las TIC, se adjuntan en el
Anexo lll.

PLAN DE FORMACION

e Los planes de formacion del Centro incluyen desde hace mas de diez ainos un itinerario
relacionado con el desarrollo de la competencia digital del profesorado.

3.1.3. Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el centro: gestion,
organizacion, acciones y evaluacion.

En nuestro Centro se utilizan las siguientes herramientas de gestion administrativa y
académica:

e BAGE. RELEO.

e Certificado Digital de Centro: Firma de solicitudes, impresos, etc.

e CICERON: Gestién de la Formacién en Centros de Trabajo del alumnado de GM-SMR.

e ERASMUS+: Creacién de proyectos internacionales.

e GECE: Gestion econdmica.

e INFOEDUCA: Datos académicos del alumnado, accesible para ellos y sus familias.

e OFFICE 365: Elaboracién de documentos y difusién de recursos, correo corporativo, etc.
e PENALARA: Software para elaboracién de horarios.

e STILUS AUSENCIAS: Registro y comunicacion de faltas y notas a las familias.

e STILUS; IES 2000: Gestidn académica y administrativa.

3.1.4. Propuesta de innovacién y mejora: Acciones.

ACCION 1

Incorporaciéon de sanciones de posibles ciberconductas
inadecuadas en los documentos de centro.

Se incluiran en el Reglamento de Régimen Interior las
sanciones correspondientes si se detectan ciberconductas
Estrategia de desarrollo | inapropiadas, tanto en términos de uso de los dispositivos
electrénicos del Centro como en cuanto a la comunicaciéon
entre el alumnado a través de canales digitales corporativos.

Medida

Responsable Equipo Directivo.
Temporalizacién Inicio del curso escolar.
ACCION 2
. Apoyo al contexto tecnoldgico del Centro dentro del Plan de
Medida .
Acogida del profesorado.
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Estrategia de desarrollo

A principio de curso, se entregara al profesorado un
cuadernillo en el que incorporardn, entre otros, indicaciones
sobre el uso de los recursos tecnoldgicos del Centro.

Responsable

Equipo Directivo.

Temporalizacién

Actualizacién anual.

ACCION 3

Medida

Registro de incidencias TIC en Excel.

Estrategia de desarrollo

Se llevara a cabo el registro y seguimiento de incidencias de
equipos electronicos a través de la herramienta Excel de
Microsoft 365. Para ello, se otorgaran distintos permisos de
edicién en las distintas columnas y filas, de tal forma que todo
el profesorado pueda aiadir incidencias, pero solamente el
responsable TIC pueda afadir observaciones una vez
resueltas.

Responsable

Responsable TIC.

Temporalizacion

Periodicidad anual con actualizaciones diarias.

ACCION 4

Medida

Realizacién de los cuestionarios de SELFIE for Schools, SELFIE
for Teachers y andlisis DAFO.

Estrategia de desarrollo

Durante el primer trimestre, se realizard SELFIE for Schools
para obtener informacién objetiva y contextualizada sobre la
situacion del Centro y poder asi revisar y actualizar el Plan
CoDiCe TIC. A su vez, se llevara a cabo un andlisis DAFO para
conocer las fortalezas y debilidades del Plan.

En el Ultimo trimestre, se llevard a cabo SELFIE for Teachers
para poder enfocar los itinerarios formativos TIC de los
siguientes cursos.

Responsable

Comision TIC.

Temporalizacién

Primer y tercer trimestre.

3.2. PRACTICAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE.

3.2.1. Proceso de integracién didactica de las TIC.

Las TIC se integran en el curriculo de todas las materias impartidas en el Centro, como medio
de aprendizaje y desarrollo del curriculo, a la par que las materias contribuyen a la adquisicion de
las competencias digitales por parte del alumnado. Estos dos aspectos se reflejan con claridad en
las programaciones de los departamentos.

La integracidon como objeto de aprendizaje se realiza principalmente desde las materias del
Departamento de Tecnologia, en el caso de ESO y Bachillerato, y desde el Departamento de
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Informatica en el caso de FP. Si bien forma parte también del resto de materias como elemento
transversal. Por ejemplo, en el caso de la robdtica, si bien el alumnado recibe conocimientos
concretos en asignaturas como “Tecnologia y Digitalizacién”, “Control y Robdtica” o
“Transformacidn del Sistema Productivo”, los conocimientos adquiridos permiten la realizacion de
proyectos interdisciplinares en los que se aplica el lenguaje computacional en distintas areas.
Igualmente, el pensamiento computacional estd incluido en los contenidos de otras asignaturas
pertenecientes al Departamento de Matematicas y al Departamento del Tecnologia entre otros,
como ya se ha mencionado.

3.2.2. Criterios y modelos metodoldgicos y didacticos para la integracion de las tecnologias en
el aula.

En la actualidad las TIC estan bastante en la realidad del aula. Es habitual el uso de la pizarra
digital para exponer contenidos (presentaciones creadas por los propios profesores, uso del libro
digital, material audiovisual, etc.). Las aulas de ordenadores suelen utilizarse a menudo para
realizar proyectos que involucran el uso de herramientas ofimaticas (creacién de presentaciones,
hojas de calculo, editor de textos). Por otro lado, también se utilizan con frecuencia las tablets y los
convertibles para realizar trabajos que conlleven la busqueda de informacién en internet o el uso
de alguna app concreta.

Desde comienzo de curso, profesores y alumnos utilizan las cuentas de correo oficiales para
facilitar la comunicacién segura y eficaz y para la realizacién de trabajos colaborativos (tanto por
parte del alumnado como de los profesores). Ademads, es generalizado el uso del aula virtual
Moodle para compartir contenidos entre profesores y alumnos y para enviar y corregir tareas.
Todos los profesores y todos los alumnos conocen esta herramienta y la utilizan.

Por otro lado, algunos departamentos también comparten recursos y materiales digitales
con el resto de miembros del Claustro. Se comparten a través de las aulas virtuales, de los cursos
de formacidn vy, principalmente, en el repositorio digital creado en la carpeta compartida con el
profesorado. Ademas, la mayoria de los recursos del repositorio cuentan con la licencia Creative
Commons y se incide en la importancia de respetar la licencia asociada a cada uno de los recursos.

3.2.3. Procesos de individualizacién para la inclusién educativa.

La integracidn efectiva de las TIC en el proceso de la ensefianza y aprendizaje del alumnado
favorece el aprendizaje individualizado de cada alumno, cubriendo las necesidades individuales,
partiendo de la zona de desarrollo préximo y favoreciendo el aprendizaje significativo.

A su vez, la digitalizacién permite la personalizaciéon y adaptacion a los diferentes estilos de
aprendizaje, ya que ofrece nuevas oportunidades y experiencias educativas. Por ejemplo, el uso de
plataformas de aprendizaje que permiten ajustar el contenido segln el nivel y progreso del
estudiante, de recursos multimedia interactivos adecuados para los diferentes estilos de
aprendizaje, la implementacién de apps aulas virtuales accesibles desde cualquier lugar, etc.

Por ultimo, para alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo, el Departamento
de Orientacion asesorara o facilitara los recursos TIC adecuados para una mejor atencidn de estos
alumnos segun las necesidades y criterios didacticos expuestos por el profesor que les atiende. Por
ejemplo, es habitual el uso de tablet individual para alumnado con desconocimiento del idioma.
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3.2.4. Propuesta de innovacién y mejora: Acciones.

ACCION 5

Medida

Adopcion de la herramienta de OneDrive de Office 365 como
medio institucional de trabajo corporativo del profesorado.

Estrategia de desarrollo

Se creard una carpeta compartida en OneDrive, en la que se
incluirdn los documentos de interés para el profesorado, asi
como carpetas especificas para la entrega de archivos.

Para ello, se otorgaran distintos permisos de visualizacion y
edicién, con el fin de que solo los responsables de cada tarea
puedan modificar los documentos correspondientes.

Responsable

Direccion.

Temporalizacion

Periodicidad anual con actualizaciones diarias.

ACCION 6

Medida

Conocimiento y uso de herramientas educativas.

Estrategia de desarrollo

Creacion de un documento colaborativo en el que se recogen
distintas herramientas y plataformas de interés docente,
tanto general como especifico de las distintas materias. Entre
ellas se incluyen repositorios del portal de EducaCyL como

CROL, asi como recursos proporcionados por otras
comunidades.
Responsable CCP.

Temporalizacién

Segundo y tercer trimestre.

ACCION 7

Medida

Interactividad con la comunidad educativa.

Estrategia de desarrollo

Uso y fomento de las herramientas que dispone el Centro
como instrumento de participacion e interactividad con la
comunidad educativa, principalmente, Office 365 y Moodle.
El acceso a Moodle lo explicara el responsable TIC, facilitando
al profesorado el acceso a los cursos correspondientes. El uso
de herramientas colaborativas como OneDrive y el correo
institucional lo determinard el Equipo Directivo. Por ultimo,
los tutores les explicaran a sus alumnos cémo manejar las
herramientas mencionadas, especialmente en los grupos de
nueva incorporacion.

Responsable

Equipo Directivo, tutores y responsable TIC.

Temporalizacién

Inicio de curso.

ACCION 8

Medida

Creacién de un repositorio de materiales digital.
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En la carpeta compartida de OneDrive se creara un apartado
especifico para subir materiales de cada curso y cada
asignatura. Estos se organizardn por departamentos,
Estrategia de desarrollo | asignatura y curso. Todo el profesorado tendrd acceso a este
repositorio, de tal forma que, ante ausencias imprevistas o
prolongadas del profesorado, se pueda hacer uso de los
materiales proporcionados para llevar tareas al aula.
Responsable Equipo Directivo, Comision TIC y CCP.
Temporalizacién Segundo y tercer trimestres.

3.3. DESARROLLO PROFESIONAL.

En el contexto educativo actual, los docentes enfrentan constantes desafios debido a cambios
sociales, politicos y tecnoldgicos, lo que exige una actualizacidon continua de sus habilidades. Para
garantizar una educacion de calidad, es esencial el desarrollo profesional, el cual les permite
adaptarse a nuevas metodologias, integrar las TIC en el aula, asumir un rol mds amplio como
facilitadores del aprendizaje y fortalecer su identidad profesional. Por ello, la formacién continua
no solo mejora sus competencias, sino que también les permite enfrentar con éxito las
transformaciones del sistema educativo.

El Centro cuenta con un equipo de Formacién integrado por la Directora, la Jefa de Estudios
y el Coordinador de Formacién. Asimismo, se cuenta con la ayuda de la asesora del CFIE para
organizar e informar sobre actividades formativas a lo largo del curso escolar.

3.3.1. Procesos para la deteccion de las necesidades formativas del profesorado.

El Centro tiene asignado un docente responsable de la coordinacién de la formacién, que a
su vez informa de toda la actividad formativa desarrollada por el CFIE de Soria. Este docente, en
coordinacion con el Equipo Directivo, concreta las necesidades formativas del profesorado en
reuniones con departamentos y el resto de profesorado.

La deteccién de necesidades de formacidn, tanto a nivel del profesorado en particular como
segun los itinerarios de ensefianza del Centro (que pueden incorporar novedades de acuerdo con
las modificaciones de las distintas leyes educativas), es un proceso continuo que se desarrolla
durante todo el afo.

A su vez, en cada claustro se informa sobre el desarrollo de los cursos formativos, asi como
la acogida que han tenido entre el profesorado. Ademas, se utilizaran las encuestas de valoracion
de cada actividad formativa para identificar los aspectos mas beneficiosos y aquellas necesidades
aun no cubiertas.

No obstante, el Equipo Directivo, junto con los jefes de departamento y el Coordinador de
Formacidn, analizard las posibles necesidades a través de reuniones puntuales con la asesora del
CFIE, encuentros en la CCP y la revision de documentaciéon del Centro (memorias trimestrales de
cada departamento, encuestas finales de valoracion de la PGA, informes de la herramienta SELFIE
for Teachers, etc.).
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Finalmente, antes de la elaboracion del Plan de Formacidn bienal del Centro, se compartira
una encuesta especifica con el profesorado. Si bien se pretende tener en cuenta las preferencias
del profesorado del Centro, al ser un instituto con un alto indice de interinidad, el profesorado para
el que se disefia la formacién no siempre es el beneficiario de la misma. Por ello, se intenta cubrir
necesidades que puedan surgir generalizadamente en los docentes de Educacidn Secundaria. Al
menos una de las actuaciones previstas estara enfocada a contenidos TIC.

3.3.2. Estructuracion del proceso formativo para la integracion curricular de las TIC.

En cursos anteriores, el Centro ha contribuido al desarrollo curricular de las TIC a través de
distintos itinerarios formativos dedicados a la mejora de la competencia digital. A continuacion,
sefialamos algunas de las actividades formativas.

ITINERARIO FORMATIVO RELACIONADO CON LAS TIC CURSO
Herramientas TIC. 2021 - 2022
Apps TIC. 2022 - 2023
Herramientas TIC. Moodle y Office. 2023 - 2024
Desarrollo competencial del alumnado en actividades 2023 - 2024
interdepartamentales.

Moodle y Office. Aplicacién a la actividad docente. 2024 - 2025
Desarrollo curricular. 2024 - 2025

El desarrollo de estos cursos ha tenido un impacto muy positivo en el Centro, ya que, al contar
con numerosos dispositivos digitales, el nimero de docentes que puede hacer un uso correcto y
eficaz del equipamiento digital del que se dispone es muy elevado. Por ejemplo, es constante el
uso de paneles digitales en el aula y de las aplicaciones y herramientas que estos tienen
incorporadas: la pizarra en blanco, los widgets, las plantillas de organizadores graficos, etc. También
cabe destacar la formacidn del profesorado en aplicaciones de edicién, por ejemplo, la aplicacion
de edicién de audio “Audacity”, que permite editar podcasts de radio y compartirlos con el resto
de la comunidad educativa. Por otro lado, en muchos de los cursos se ha formado al profesorado
en el uso de aplicaciones que permiten la evaluacién del alumnado, tal y como se especifica en el
Area 3.4.

Asimismo, a raiz de la entrada en vigor de la Orden EDU/247/2023, de 23 de febrero, por la
que se regulan los procedimientos para la acreditacion, certificacion y registro de la competencia
digital docente para el personal docente de los centros educativos no universitarios sostenidos con
fondos publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn, desde el Centro se traslada continuamente al
profesorado a través del correo electronico informacion sobre cursos dedicados al desarrollo de la
competencia digital docente.

3.3.3. Estrategias de acogida para la integracién y adaptacién del profesorado.

Como ya se ha mencionado, dentro del Plan de Acogida al profesorado contamos con
orientaciones sobre el uso de los recursos TIC del Centro. En los primeros claustros de cada curso,
se explican los recursos existentes y los protocolos de uso, que se resumen en el cuadernillo de
inicio de curso (Anexo lll). También se muestran las dependencias del centro a los nuevos
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3.3.4. Propuesta de innovacién y mejora: Acciones.

ACCION 9

Medida

Creacion de una encuesta especifica de necesidades
formativas.

Estrategia de desarrollo

Se disefiard una encuesta con preguntas de respuesta abierta
para conocer las necesidades formativas del profesorado. A
partir de los resultados, se propondran distintos itinerarios
formativos para los cursos siguientes.

Responsable

Equipo Directivo y Coordinador de Formacion.

Temporalizacion

Final del segundo trimestre.

ACCION 10

Medida

Valoracion de las actividades formativas realizadas.

Estrategia de desarrollo

A través de los cuestionarios del Centro de evaluacién de la
PGA se analizara la opinién del profesorado respecto a las
actividades formativas realizadas a lo largo del curso. A su vez,
tras la finalizacion de los cursos, el profesorado
cumplimentara los cuestionarios de valoracidén de la pagina
web del CFIE y se tendran en cuenta las puntuaciones
obtenidas.

Responsable

Equipo Directivo y asesora del CFIE.

Temporalizacién

Final del tercer trimestre.

ACCION 11

Medida

Potenciar actividades de formacion relacionadas con las TIC.

Estrategia de desarrollo

Al menos uno de los itinerarios formativos estard relacionado
con las TIC, favoreciendo el uso de las herramientas de las que
dispone el Centro.

Responsable

Equipo Directivo, Coordinador de Formacion y Comision TIC.

Temporalizacién

Final del segundo trimestre.
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3.4. PROCESOS DE EVALUACION.

3.4.1. Procesos educativos.

5, RBERA DEL JALON

3.4.1.1. Estrategias e instrumentos para la evaluacion de la competencia digital.

"'l

La competencia digital se evalla dentro de cada materia con el procedimiento establecido
por cada departamento, teniendo en cuenta la vinculacién de los descriptores a los distintos
criterios. No obstante, hay ciertos instrumentos de evaluacién comunes a la mayoria de materias,
por ejemplo, pruebas objetivas, tareas individuales en el aula, tareas individuales en casa, tareas
grupales o la observacion en el aula.

No obstante, de acuerdo con los pesos acordados en CCP por los distintos departamentos
(reflejados en la Propuesta Curricular e incluidos en el Anexo lIl), se calculard la nota de cada una
de las competencias a partir de la nota de cada uno de los criterios evaluados, haciendo uso de la
herramienta proporcionada por la Junta de Castilla y Ledn. A continuacién, se incluye la relacién
de pesos otorgados a cada asignatura para la competencia digital.

Biologia Geografiae | Educacién laigee Inglés + Educacién Tecnologia Religién /
12 ESO 8 'y .g X L. Castellanay CLEN | Matematicas | CMAT e . Plastica Visual o 8 3 ’y 6 Total
Geologia Historia Fisica ) Francés P Digitalizacion MAE
Literatura y Artistica
d) Competencia digital. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5 1 15
y . Lengua a R
22 ESO Fisica y Quimica Ge?graf'la € Edurc?cmn Castellana y CLEN | Matematicas | CMAT Inglesl+ Cu!t\.jra Musica Eelisiol Total
Historia Fisica 3 Francés Clésica / MAE
Literatura
d) Competencia digital. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11
Biologfa Lengua Educacién Valores Iniciacion
32 £SO - FIS/ICEA y Gquraf.la Eduycfaclon Castellana CLEN | Matematicas | CMAT Inglesf P!astlca Tgt:,no!oglé/y Civico- Actividad Msica Religion Total
" Quimica | e Historia Fisica Francés Visual y Digitalizacion . Emprendedora / MAE
Geologia . P Eticos .
Literatura Artistica y Empresarial
d) Competencia digital. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 19
X 5 Lengua Educacion
Biologia y ) "
Geologia + | Fisica Geograffa | Educacién Cstelans Matematicas Inglés + Tellres AREIEIERS Religion
42 ESO 8 . . 'V .g . .. y CMAT B .| Tecnologia Artes Economiay s Total
Laboratorio | Quimica | e Historia Fisica . A/B Francés " _ / MAE
de Ciencias Literatura Escénicas | Emprendimiento
+ Latin + FOPP
d) Competencia digital. 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 13
Biologia, Geologia y Ciencias - - a4 Lengua P 4
- Fi + Ed - A Dib T | . "
12 BACH CYT Ambientales + Anatomia sieay Q.u'm',c.a u‘C?CIOn Castellanay Matematicas | Inglés ,I u}o ecno ?EI? € Filosofia | Total
; Cultura Cientifica Fisica X Técnico Ingenieria
Aplicada Literatura
d) Competencia digital. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
12 BACH CCSS Historia del Mundo ('Iultlljra Edulce'lcién Lengua Castellar\a y Literatulra + Mate}méticas Inglés | Economa | Filosofia | Religion | Total
Contemporaneo Cientifica Fisica Literatura Universal + Latin Aplicadas
d) Competencia digital. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
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L Lengua Matematicas / . - S - A
q Fi + " . T | Dibi Historia d Actividad Historia de |
22 BACH CYT Biologia IS‘ICE, Castellanay Matematicas Inglés ecno (.)gl,a € ,I t{JD ' 0”? € . 'c vida |s}or|a ‘e @ Total
Quimica R N Ingenieria Técnico Espafia Fisica y Salud Filosofia
Literatura Aplicadas
d) Competencia digital. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
20 BACH CCSS Lengu:’a Castellana y MateAmética Inglés Empresa y Disefio qe Modelos Geografia Histori? de His'soria dle la Actividad Fisicay Total
Literatura Aplicada de Negocio Espafia Filosofia Salud
d) Competencia digital. 1 1 1 1 1 1 1 1 8

Por otro lado, todos los departamentos especifican en sus programaciones como se van a
trabajar los contenidos de caracter transversal; en este caso, las Tecnologias de la Informacién vy la
Comunicacién y su uso ético y responsable.

En relacion con la Formacién Profesional, puesto que el ciclo formativo pertenece a la familia
de Informdtica y Comunicaciones, son muchos los resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacion asociados a contenidos TIC. Por ello, la evaluacidon de los mismos se detalla en las
programaciones de cada uno de los mdédulos.

3.4.1.2. Criterios para la evaluacion en entornos digitales presenciales y no presenciales.

Como ya se ha mencionado, las estrategias, instrumentos y criterios para la evaluacién y
analisis de los aprendizajes con tecnologias digitales se fijan en las programaciones de los distintos
departamentos.

3.4.1.3. Valoracion de los modelos y metodologia de integracion digital en los procesos de
ensefianza.

Los modelos y metodologia de integracion digital en los procesos de ensefianza se valoran
en las memorias de los departamentos y en la memoria final del Equipo Directivo, que recoge
también la valoracién del Claustro y del Consejo Escolar sobre estos aspectos.

3.4.1.4. Evaluacion de los aprendizajes con tecnologias digitales.

Las tecnologias digitales nos ofrecen muchas herramientas que facilitan los procesos de
evaluacién. Como criterio general, se recomienda el uso del aula Moodle y de apps que no recaban
datos personales del alumnado, como Socrative y Kahoot. En cuanto a herramientas disefadas
exclusivamente para profesorado, destaca el uso de Additio e Idoceo. Ademas, se hace uso de
herramientas de Microsoft 365 como Excel, Forms, o Teams.

Concretamente, para la autoevaluacién y coevaluacién tanto del alumnado como del
profesorado se incentiva el uso de cuestionarios online. Por ejemplo, cada curso, el Claustro y el
Consejo Escolar hacen una evaluaciéon de la Programaciéon General de Aula a través de un
cuestionario de Forms. La evaluacién trimestral de las programaciones también se lleva a cabo con
una rubrica comun para todos los departamentos, que cumplimentan en un documento Word y
envian a través de la carpeta compartida.
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3.4.2. Procesos organizativos.

La valoracion y diagndstico de los procesos organizativos de integracién digital del Centro se
realiza a través de la autoevaluacién CoDiCe TIC, incluida en el apartado 3 de este Plan. No
obstante, la encuesta de fin de curso cumplimentada por los miembros del Claustro y del Consejo
Escolar también constituye un instrumento primordial de valoracion.

3.4.3. Procesos tecnoldgicos.

La valoracion y diagndstico de la estructura funcional de las tecnologias, redes y servicios
también se incluye en la autoevaluaciéon CoDiCe TIC anteriormente descrita. Igualmente, este
apartado se incluye en la encuesta de fin de curso cumplimentada por los miembros del Claustro y
del Consejo Escolar. Por ejemplo, algunos items que se analizan dentro del contexto de “Gestion
del Centro” son el equipamiento TIC (ordenadores, proyectores, impresoras, tablets, etc.) o la
actualizacion y utilidad de la pagina web, entre otros.

Cabe mencionar que, dentro de la Estrategia de Transformacién Digital llevada a cabo por la
Consejeria de Educacidn, el Centro ha obtenido dotaciones tecnolégicas que han incrementado los
recursos notablemente, tal y como se ha especificado en el apartado 2.2.1. de este Plan.
Adicionalmente, en el Anexo IV se incluye el inventario TIC del que disponemos.

3.4.4. Propuesta de innovacién y mejora: Acciones.

ACCION 12

Evaluacion de la competencia digital a través de Ia
herramienta de calculo de la Junta de Castilla y Ledn.

Crear hojas de calculo para la introduccién de las notas de los
criterios, otorgando permisos de edicidon especificos al
profesorado de cada curso, haciendo uso de la carpeta
compartida de OneDrive. Posteriormente, los tutores hacen
un trasvase de informacién al Excel proporcionado por la
Estrategia de desarrollo | Junta de Castilla y Ledn, que genera un calculo automatico de
la nota de cada una de las competencias.

Con el fin de obtener resultados equilibrados segun el peso
de la competencia digital en cada materia, se tendran en
cuenta los criterios establecidos en la Propuesta Curricular y
acordados en CCP (ver apartado 3.4.1.1. de este documento).

Medida

Responsable Equipo Directivo y tutores.
Temporalizacion Final de cada trimestre.
ACCION 13

Utilizacion de las TIC para la evaluacién de los aprendizajes
del alumnado.

Difusidon entre el profesorado de las herramientas disponibles
para evaluar a través de las TIC. Por ejemplo, se dard a

Medida

Estrategia de desarrollo
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conocer Additio e ldoceo al profesorado, asi como Ia
herramienta de evaluacion de la Junta de Castillay Ledn.
También se fomentara el uso de herramientas de gamificacién
como Kahoot, Socrative o Microsoft Forms.

Responsable Claustro.
Temporalizacion Todo el curso.

3.5. CONTENIDOS Y CURRICULOS

3.5.1. Integracion curricular de las TIC en las areas, como herramienta de ensefianza y
aprendizaje.

Las TIC se integran en el curriculo de todas las materias impartidas en el Centro, como medio
de aprendizaje y desarrollo del curriculo, a la par que las materias contribuyen a la adquisicion de
las competencias digitales por parte del alumnado. Estos dos aspectos se reflejan con claridad en
las programaciones de los departamentos.

Si bien la integracion como objeto de aprendizaje se realiza principalmente desde las materias
del Departamento de Tecnologia y del Departamento de Informatica, también forma parte del resto
de materias como elemento transversal. A su vez, el Centro participa en actividades
complementarias, tales como la participacién en las Olimpiadas Entreredes, creado por Red
Eléctrica; la asistencia a la Feria de Formacidn Profesional CyL SKILLS, en la que se adquieren
conocimientos basicos sobre distintas ramas de la FP; programas del Ministerio de Educacidn, como
las aulas medioambientales o pueblos abandonados; y proyectos de internacionalizacién como
Erasmus+, que permiten llevar a cabo trabajos colaborativos con institutos de otros paises, tanto
de forma telematica y digital durante el curso como en persona durante la visita al extranjero.

Por otro lado, conscientes de la importancia de la responsabilidad para el uso de las
herramientas TIC, el Centro ha desarrollado diferentes actividades con el alumnado, enmarcadas
en el Plan Director. Asi, expertos de Policia Nacional y Guardia Civil han impartido charlas acerca de
los riesgos de internet, entre otras tematicas.

3.5.2. Secuenciacion de contenidos para la adquisicion de la competencia digital.

La competencia digital se considera una competencia clave que debe estar presente en cada
curriculo de todas las etapas: Educacidn Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacién
Profesional. Por tanto, la secuenciaciéon de contenidos estard directamente vinculada con los
descriptores operativos que identifican el perfil de salida al término de la ESO y Bachillerato. A
continuacién, se incluye la relacién de descriptores operativos de las distintas etapas de
Secundaria.

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

CD1. Realiza busquedas en internet atendiendo a criterios de validez, calidad, actualidad y fiabilidad,
seleccionando los resultados de manera critica y archivandolos, para recuperarlos, referenciarlos y
reutilizarlos, respetando la propiedad intelectual.
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CD2. Gestiona y utiliza su entorno personal digital de aprendizaje para construir conocimiento y crear
contenidos digitales, mediante estrategias de tratamiento de la informacién y el uso de diferentes
herramientas digitales, seleccionando y configurando la mds adecuada en funcién de la tarea y de sus
necesidades de aprendizaje permanente.

CD3. Se comunica, participa, colabora e interactia compartiendo contenidos, datos e informacidn
mediante herramientas o plataformas virtuales, y gestiona de manera responsable sus acciones,
presencia y visibilidad en la red, para ejercer una ciudadania digital activa, civica y reflexiva.

CDA4. Identifica riesgos y adopta medidas preventivas al usar las tecnologias digitales para proteger los
dispositivos, los datos personales, la salud y el medioambiente, y para tomar conciencia de la importancia
y necesidad de hacer un uso critico, legal, seguro, saludable y sostenible de dichas tecnologias.

CD5. Desarrolla aplicaciones informaticas sencillas y soluciones tecnolégicas creativas y sostenibles para
resolver problemas concretos o responder a retos propuestos, mostrando interés y curiosidad por la
evolucién de las tecnologias digitales y por su desarrollo sostenible y uso ético.

BACHILLERATO

CD1. Realiza busquedas avanzadas comprendiendo cémo funcionan los motores de busqueda en internet
aplicando criterios de validez, calidad, actualidad y fiabilidad, seleccionando los resultados de manera
critica y organizando el almacenamiento de la informacién de manera adecuada y segura para
referenciarla y reutilizarla posteriormente.

CD2. Crea, integra y reelabora contenidos digitales de forma individual o colectiva, aplicando medidas de
seguridad y respetando, en todo momento, los derechos de autoria digital para ampliar sus recursos y
generar nuevo conocimiento.

CD3. Selecciona, configura y utiliza dispositivos digitales, herramientas, aplicaciones y servicios en linea y
los incorpora en su entorno personal de aprendizaje digital para comunicarse, trabajar colaborativamente
y compartir informacién, gestionando de manera responsable sus acciones, presencia y visibilidad en la
red y ejerciendo una ciudadania digital activa, civica y reflexiva.

CD4. Evalua riesgos y aplica medidas al usar las tecnologias digitales para proteger los dispositivos, los
datos personales, la salud y el medioambiente y hace un uso critico, legal, seguro, saludable y sostenible
de dichas tecnologias.

CD5. Desarrolla soluciones tecnoldgicas innovadoras y sostenibles para dar respuesta a necesidades
concretas, mostrando interés y curiosidad por la evolucidn de las tecnologias digitales y por su desarrollo
sostenible y uso ético.

En Formacién Profesional, la competencia digital estad asociada a cada uno de los mdédulos
gue se imparten y cuyos contenidos se detallan en el apartado correspondiente de cada
programacion didactica, de forma que, se adquiere con la superacién del modulo.

3.5.3. Estructuracién y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y servicios para el
aprendizaje.

Las aulas virtuales representan un cambio significativo en la forma en que concebimos vy
experimentamos la educacion en la era digital. Estas plataformas, impulsadas por avances
tecnoldgicos, se han convertido en un pilar fundamental en el ambito educativo, ya que
proporcionan un entorno flexible, interactivo y global que se adapta a las necesidades de los
estudiantes.
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En el Centro se hace un uso generalizado de Moodle en todos los departamentos.
Concretamente, existen 126 aulas virtuales en funcionamiento actualmente. Cada una de ellas
enlaza un grupo/materia con el profesor responsable y sirve como apoyo para la asignatura tanto
en contenidos como recursos digitales. En el Anexo V se incluye una muestra sobre la estructura
del Aula Virtual.

Ademads, contamos con un aula del Departamento de Orientacidén, gestionada por la
Orientadora del Centro, a la que tiene acceso todo el alumnado. En ella se incluyen contenidos de
interés para tutorias o para el acceso a la universidad, entre otros.

El acceso de alumnado y profesorado al aula virtual se realiza tanto a través del portal como
de la pagina web del Centro, potenciando el conocimiento de estos dos importantes espacios de
comunicacion.

Por otro lado, las editoriales facilitan el acceso del profesorado a sus libros digitales y los
recursos asociados, que se utilizan con frecuencia en las explicaciones. El acceso del alumnado, sin
embargo, se ve dificultado para los alumnos que reciben libros del programa RELEO, ya que no
pueden emplear las licencias de libros utilizadas en cursos anteriores. No obstante, el Centro
promueve el uso de plataformas gratuitas como LeoCYL o Fiction Express, que permite hacer
seguimiento de la lectura del alumnado y evaluar su competencia lectora con libros inéditos. De
hecho, esta ultima herramienta esta incorporada en el Plan de Lectura.

3.5.4. Propuesta de innovacién y mejora: Acciones.

ACCION 14

Medida Analisis de recursos TIC del alumnado.

Al realizar la matricula, se cumplimentard el documento
recogido en el Anexo VI, en el que las familias indicaran si
disponen de conexién a internet, de dispositivos
tecnolégicos, etc. Ello servird para analizar la situacion
general de partida de los distintos grupos, especialmente de
aquellos de nueva incorporacién al Centro.

Estrategia de desarrollo

Responsable Equipo directivo y tutores.
Temporalizacion Al comienzo del curso.
ACCION 15

Uso de plataformas virtuales para el fomento de la
competencia lectora.

Dentro del Plan de Lectura del Centro (Lectour), el alumnado
ha de realizar una serie de lecturas trimestrales coordinadas
por los distintos departamentos. Se fomentard el uso de
plataformas como Fiction Express o la biblioteca escolar
digital LeoCyL para que algunas de estas lecturas puedan
llevarse a cabo de forma digital.

Medida

Estrategia de desarrollo

Responsable Responsable de Biblioteca y del Plan de Lectura.
Temporalizacidn Todo el curso.
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3.6. COLABORACION, TRABAJO EN RED E INTERACCION SOCIAL

3.6.1. Definicion del contexto del entorno de colaboracion, interaccién y comunicacion de la
comunidad educativa.

El contexto del entorno de colaboracién, interaccién y comunicaciéon de la comunidad
educativa en nuestro Centro abarca a alumnos, profesores, personal no docente, padres, madres y
otros agentes de la comunidad educativa, por ejemplo, representantes institucionales.

Como ya se ha mencionado en el apartado anterior, al realizar la matricula se solicita a las
familias que informen sobre su situacidn tecnoldgica, tanto en lo que al acceso a red respecta como
a la tipologia de los dispositivos electrénicos de los que se disponen. También proporcionan una
direccion de correo electrénico para contar con una via de contacto escrita. No obstante, se anima
a las familias a darse de alta en Educacyl y hacer uso del correo de @educa.jcyl.es para que asi
puedan hacer uso de las distintas funciones que se ofrecen. Para ello, a principio de curso se
concierta una reuniodn inicial con las familias, en la que los tutores explican el proceso comunicativo
del Centro a los padres y madres y como supervisar el entorno educativo: uso del correo
institucional, notificacidn de incidencias, ausencias y notas finales a través de Stilus Familias.

Si bien la utilizacién de ordenadores y demas dispositivos electrénicos en el dmbito educativo
y personal estd bastante extendida, el Centro cuenta con ordenadores a disposicion del alumnado
y profesorado, asegurando asi que todos puedan beneficiarse de una efectiva comunicacién dentro
del horario escolar.

3.6.2. Criterios y protocolos de colaboracidn, interaccién y trabajo en red dentro y fuera del
centro.

El Centro utiliza varios canales de colaboracién y de informacién, que varian dependiendo del
tipo de informacién que se vaya a compartir y el sector de la comunidad educativa al que vaya
destinada.

o Correo institucional de la Junta de Castilla y Ledn. Se utiliza como via de comunicacién
entre profesorado y alumnado. A su vez, todos aquellos correos de interés particular para
cada departamento se reenvian desde el correo del Centro al profesorado relacionado. Las
convocatorias oficiales de reuniones también se realizan a través del correo institucional.

o OneDrive: Se emplea para centralizar la informacion de interés general compartida por el
correo institucional y para facilitar el acceso de distintos archivos entre el profesorado,
tales como actas de reuniones, documentos institucionales, modelos de autorizaciones o
permisos, listado de correos, calendario de actividades, etc.

o Pagina web del Centro. A través de la pagina web, el Centro comunica a los alumnos y a
sus familias los plazos de solicitud de becas y programas, los listados de libros de texto, los
horarios de atencién a padres y madres de cada tutor, los justificantes de faltas, etc.
Ademads, en ella se alojan documentos institucionales del Centro, tales como el Proyecto
Educativo, la Programaciéon General Anual, o el Reglamento de Régimen Interior. Es por
ello que la pagina web tiene un caracter dindmico que se actualiza semanalmente
dependiendo de los tramites que haya activos en cada momento.

o Stilus: Esta herramienta, a la que pueden acceder tanto el alumnado como sus familias con
las credenciales de la Junta de Castilla y Ledn, permite consultar la actividad del entorno
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educativo. Las familias tienen acceso al registro de asistencia a clase del alumnado y a las
notas finales de cada evaluacion, entre otros. Ademas, pueden recibir comunicaciones
sobre incidencias que el profesorado haya podido registrar en las distintas clases, tales
como retrasos, la no realizacion de las tareas, etc. Por ultimo, Stilus Comunicaciones
permite al profesorado lanzar comunicados de forma masiva a los alumnos a los que
imparten clase.

En todos estos canales, primara una comunicacién transparente y oportuna, lo que incluye la
difusién de informacion relevante, la notificacién de eventos y retroalimentacién constante entre
docentes, estudiantes, padres y personal administrativo. Si bien no existe un protocolo especifico
publicado al respecto, la iniciativa de la comunicaciéon parte normalmente del Equipo Directivo,
produciéndose después un mecanismo de respuesta por los interlocutores implicados. Igualmente,
el control del flujo de informacién suele ser del Equipo Directivo.

3.6.3. Diagndstico y valoracidn de la estructura, la organizacién y los servicios de colaboracion,
interaccion y trabajo en red dentro y fuera del centro.

La valoracién de los distintos elementos empleados para la colaboracién, interacciéon vy
trabajo en red dentro del Centro se realiza a final de curso a través de la evaluacién individual de
cada docente de la Programacion General Anual. En este formulario se cuestiona el uso vy
funcionalidad de las herramientas digitales empleadas, tales como las aulas virtuales, la pagina
web, etc.

3.6.4. Propuesta de innovacién y mejora: Acciones.

ACCION 16

Reuniodn inicial entre tutores y familias dentro del Plan de
Acogida.

Los tutores se reuniran con las familias del alumnado para
especificarles aquella informaciéon relevante respecto al
funcionamiento del Centro y sobre cdmo concertar futuras
Estrategia de desarrollo | reuniones con los tutoresy, si fuera necesario, con profesores.
En esta primera reuniéon se recalca el uso del correo
institucional y se recuerdan las funcionalidades que Stilus
Familias ofrece.

Responsable Equipo Directivo y tutores.
Temporalizacidn Inicio de curso.

Medida

ACCION 17

Reunidon entre familias de nueva incorporacion y el Equipo
Directivo.

A final de curso, se organizara una reunidn informativa con las
familias del CRA El Jalén con el fin de dar a conocer las normas
Estrategia de desarrollo | basicas del Centro, las instalaciones y la pagina web. De este
modo, nos aseguramos de que sabran acceder a los
documentos disponibles en la web, especialmente a aquellos

Medida
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relacionados con la admisidn y matricula, al listado de libros
de texto y otros archivos de interés, como el justificante oficial
de faltas de asistencia.

Responsable

Equipo Directivo.

Temporalizacién

Final de curso.

ACCION 18

Medida

Creacion de un calendario de actividades extraescolares,
complementarias y formativas.

Estrategia de desarrollo

Haciendo uso de las herramientas de Office 365, en la carpeta
compartida con el profesorado de OneDrive se incluird un
archivo de Excel, organizado mensualmente en las distintas
pestafias, que servira como calendario del Centro. En este
documento, se anotaran tanto las actividades que realizara el
alumnado (excursiones, charlas, etc.) como aquellas que
afectan al profesorado (reuniones, actividades formativas,

actividades de convivencia, etc.). De este modo, el
profesorado podrd consultar las actividades previstas de
forma digital.

Responsable Direccién.

Temporalizacidn

Todo el curso.

ACCION 19

Medida

Creacion de un directorio de correos electrdonicos en Excel.

Estrategia de desarrollo

Haciendo uso nuevamente de las herramientas de Office 365,
en la carpeta compartida con el profesorado de OneDrive se
incluird un archivo de Excel que servird como directorio de
correos electrénicos. Se organizard en distintas pestafias
(profesorado, CCP y grupos de alumnos), de tal forma que se
podran consultar los correos electronicos del alumnado,
profesorado y personal del centro, facilitando asi el envio
masivo de correos y/o la creacidn de grupos de correo.

Responsable

Equipo Directivo.

Temporalizacién

Inicio de curso (actualizado durante todo el curso).

ACCION 20

Medida

Incorporacién de ordenadores de uso personal en la zona de
estudio.

Estrategia de desarrollo

La Biblioteca estd a disposiciéon del alumnado durante los
recreos, para que puedan leer, estudiar, hacer tareas, etc. Por
ello, debido a la naturaleza digital de muchas de estas
actividades, consideramos relevante que el alumnado pueda
realizar tareas en dispositivos electrénicos dentro del Centro.
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Para tal fin, junto a las mesas de estudio de este espacio
comun, se han instalado seis ordenadores con acceso a
internet a través de las credenciales de Educacyl.

Responsable Responsable de Biblioteca y responsable TIC.
Temporalizacién Todo el curso.

Por ultimo, cabe destacar las acciones 2, 5y 6, que también estan directamente relacionadas
con la colaboracidn, el trabajo en red y la interaccidn social.

3.7. INFRAESTRUCTURA

3.7.1. Descripcién, categorizacién y organizacidon de equipamiento y software.

El Centro cuenta con numerosos dispositivos electrénicos, con software ofimatico y conexién
a internet. El software bdsico de cada equipo destinado a profesorado y alumnado cuenta con el
sistema operativo, paquete ofimatico, navegador de internet y antivirus.

En cuanto a los dispositivos electrénicos de los que se dispone, en el apartado 2.1.1 se
encuentra el resumen del numero de dispositivos de acuerdo con su tipologia y en el Anexo IV se
incluye el listado detallado de los dispositivos del Centro segun el inventario TIC registrado, como
ya se ha mencionado. Este inventario estd actualizado y no incluye los dispositivos en desuso, para
los cuales se sigue el procedimiento de desafectacién marcado por la Direccién Provincial y el
posterior reciclado de residuos informaticos con empresas de la provincia.

3.7.2. Definicién, clasificacidon y estructuracién de redes y servicios de aula, de centro y
globales institucionales.

Actualmente se cuenta con dos conexiones de red:

- RED GENERAL DEL CENTRO: fibra 6ptica de 600 Mb que sirve a todas las dependencias del
Centro.

- RED DEL CICLO FORMATIVO: ADSL adicional de 30 Mb para las aulas del ciclo formativo de
Sistemas Microinformaticos y Redes.

3.7.3. Organizacidén tecnoldgica de redes y servicios.

RED GENERAL DEL CENTRO

La fibra dptica entra al Centro por el rack situado en la planta baja y de ahi se distribuye por
cable a todas las dependencias y a los puntos Wifi.

RED CABLEADA

Ademas del rack de entrada, esta red incluye otros racks colocados en las siguientes
ubicaciones:

- Conserjeria: sirve a la zona de administracion.
- Aula de idiomas: sirve a esa aula, a la biblioteca y la sala de audiovisuales.
- Aula de informatica de la planta baja: sirve esa aula y el ala derecha de la planta baja.
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Esta red estd segmentada por hardware en cuatro subredes con distintos permisos:
administracién, docencia, navegacién e impresoras. Tanto la red de administracion como la de
docencia tienen acceso a las impresoras.

Las tomas de docencia y administracidon admiten la conexién de un terminal de voz sobre IP,
lo que permite hablar por teléfono desde cualquiera de las dependencias del centro.

En la siguiente tabla se resumen las tomas de red del centro:

TOMAS DE RED
NAVEGACION DOCENCIA ADMINISTRACION IMPRESORAS
CONSERJERIA 2 - - -
REPROGRAFIA - -
SALA PROFESORES --
AULA MUSICA -
ORIENTACION -
AULA PT -
AULA TECNOLOGIA -
AULA
INFORMATICA
AULA IDIOMAS 12
BIBLIOTECA 6 4 - _
SALON DE ACTOS - 2 - _
DESPACHO DE
DIRECCION
ADMINISTRACION -
s1 -
S2 -
s3 -
s4 -
S5 -
S6 -
s7 -
S8 -
DEP. IDIOMAS -
DEP. LENGUA Y
LITERATURA
DEP. EDUCACION
FiSICA
DEP.
MATEMATICAS
DEP. FISICA Y
QuimMICA
DEP. ECONOMIA -
DEP. HISTORIA -
B1 -
B3 -
B4 -
DESPACHO
SECRETARIA

UBICACION

1
1
i
N

N ININ|IN|N|
1
1
1
|

N
1
1
1
|

1

1
I

1

1

N I INININININININININ
1
i
1
i

NININININ
1
i
]
i
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DESPACHO
JEFATURA

LABORATORIO
FisicA

LABORATORIO
BIOLOGIA

LABORATORIO
DIBUJO

RED WIFI

La red inalambrica estd formada por 22 puntos de acceso que cubren todas las zonas del

centro. Se encuentra también dividida en tres subredes con distintos permisos de navegacion:

- CED_INTERNET: permite el acceso a alumnado, profesorado y personal no docente.

- CED_DOCENCIA: permite el acceso al profesorado.
- CED_ADMINISTRACION: permite el acceso exclusivamente al Equipo Directivo y al
personal de administracion.

Los puntos de acceso se encuentran ubicados en las siguientes dependencias: FP1, SALA DE
PROFESORES, DESPACHO DE SECRETARIA, SALA PT, DESPACHO DE DIRECCION, SALA DE
AUDIOVISUALES, S1, S7, S6, S5, S3, B1, LABORATORIO DE FiSICA, LABORATORIO DE BIOLOGIA, Y

AULA DE MUSICA.
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RED ADICIONAL DEL CICLO FORMATIVO

Esta red entra en el centro a través de un ruter ADSL ubicado en el rack del Aula de
Informatica de la segunda planta. Desde ahi se distribuyen 24 tomas para los equipos de practicas
del alumnado de esa aula y otras 24 para el aula contigua, a las que llega a través de otro rack
situado en esta segunda aula del ciclo.

La estructura, gestion y mantenimiento de esta red corresponde al Departamento de
Informatica.
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3.7.4. Planificacién de equipamiento, organizacién, mantenimiento y gestién de equipos y
servicios.

Los equipos del centro se encuentran inventariados tanto por el CAU como desde el IES, lo
gue favorece el acceso remoto y la localizacién dentro del centro cuando se producen incidencias.

El mantenimiento de los equipos de sobremesa y portatiles corresponde al CAU-SATIC. Desde
el centro se pueden instalar los programas existentes en el Centro de Software, que ya han sido
evaluados y autorizados por los responsables externos. El resto de instalaciones de software
requieren la intervencién de los técnicos, ya sea de forma presencial o en remoto. El
mantenimiento de las tablets, sin embargo, lo realizan el responsable TIC del Centro y la secretaria.

El protocolo de uso de los dispositivos portatiles (convertibles y tablets) se refleja en el Anexo
lll 'y se da a conocer al profesorado al inicio del curso. El responsable TIC, apoyado por algunos
profesores colaboradores, se ocupa de la carga y de la revisién del funcionamiento de los equipos.
Para favorecer esta labor el uso de todos los equipos del centro es registrado en los cuadernillos
correspondientes.

3.7.5. Actuaciones para paliar la brecha digital.

El alumnado utiliza los equipos del Centro en las clases de las distintas materias cuando lo
estiman necesario los profesores, utilizando sus propios equipos para las tareas de casa. Los
alumnos que no poseen los dispositivos adecuados para la realizacion de las tareas pueden hacer
uso de los equipos en los recreos y antes del inicio de las clases si lo solicitan. El profesorado y el
Equipo Directivo favorecen la utilizacidn de los recursos en esos espacios temporales. A su vez, se
pretende incorporar un sistema de préstamo de dispositivos electronicos que permita a los
alumnos hacer uso de ordenadores portatiles destinados a este fin en sus casas.

3.7.6. Valoracién y diagnéstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

La estructura actual, establecida por la Consejeria de Educacién y sobre la que no tenemos
control directo, es adecuada y cubre las necesidades del Centro, tanto a nivel de cable como a
través de Wifi.

El control de la red y los equipos, realizado por CORS, CAU y SATIC, se realiza con bastante
celeridad, aunque ese control externo ralentiza en ocasiones la solucién de problemas sencillos
gue antes se solucionaban internamente.

La inclusidn de todos los equipos del centro en el dominio Educacyl disminuye el nimero de
incidencias debido al uso indebido de equipos. Sin embargo, presenta algunos problemas, entre los
gue destacamos:

- Los archivos locales de los equipos administrativos quedan alojados por defecto en el perfil
de cada usuario, lo que obliga a usar la nube para favorecer el acceso de todos los usuarios.
Ello conlleva que archivos institucionales queden alojados en nubes de usuarios concretos.

- Los equipos que no se utilizan con frecuencia, como portatiles y otros ordenadores de uso
no habitual, pierden el acceso al dominio a los tres meses, requiriendo en ese caso la
presencia del personal de SATIC para recuperarlo. Por ello, se ha disefado una accién para
gue todos los equipos accedan al dominio al menos una vez al mes.
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3.7.7. Propuesta de innovacién y mejora: Acciones.

ACCION 21

Medida

Actualizacion de equipos informaticos.

Estrategia de desarrollo

Gradualmente, se pretende sustituir los ordenadores mas
antiguos por equipos mas potentes que permitan un rapido
inicio con las credenciales personales del alumnado y del
profesorado. Ello permitird maximizar el tiempo de trabajo,
especialmente, cuando los ordenadores han de usarse en
franjas horarias reducidas como puede ser los recreos.

Responsable

Equipo Directivo y responsable TIC.

Temporalizacién

Todo el curso.

ACCION 22

Medida

Reduccion de la brecha digital.

Estrategia de desarrollo

Si bien una de las propuestas de mejora consiste en la
incorporacién de ordenadores en la Biblioteca del Centro para
gue el alumnado pueda hacer un uso tecnoldgico durante los
recreos, consideramos que para paliar la brecha digital
podemos tomar medidas complementarias. Por ello, esta sala
estard disponible para el alumnado antes del inicio de las
clases (desde la apertura del Centro a las 8:15 hasta las 9:00,
cuando da comienzo el primer periodo lectivo).

Responsable

Ordenanzas, Equipo Directivo y profesorado responsable de
la guardia de transporte.

Temporalizacién

Todo el curso.

ACCION 23

Medida

Préstamo de dispositivos electrénicos.

Estrategia de desarrollo

Se crearad un documento de formalizacidon de préstamo entre
el Centro y el alumnado que plantee la necesidad de llevarse
un dispositivo digital a casa. Para ello, se estableceran normas
de uso y limites temporales para asegurar el correcto
funcionamiento y la disponibilidad de los recursos para todo
el alumnado interesado.

Responsable

Equipo Directivo.

Temporalizacidn

Todo el curso.

ACCION 24

Medida

Inicio de sesidn periddica en dispositivos de uso no habitual.

Estrategia de desarrollo

Se indicara a los jefes de los distintos departamentos que, al
menos una vez al mes, accedan a los dispositivos instalados
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en los departamentos para asegurar su inicio de sesion. De
forma similar, el responsable TIC accederd al dominio de los
portatiles de uso no frecuente al menos una vez cada dos

meses.
Responsable Jefes de departamento y responsable TIC.
Temporalizacién Mensualmente durante todo el curso.

3.8. SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL

En el contexto actual, los centros educativos se enfrentan a un entorno tecnoldgico complejo,
con la aparicion constante de nuevas herramientas, metodologias y escenarios digitales. En los
siguientes subapartados, se detalla cdbmo se estructuran y custodian estas herramientas para
mantener una buena seguridad digital.

3.8.1. Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y
responsabilidades.

La estructura organizativa estd jerarquizada de tal forma que se destacan las
responsabilidades del Equipo Directivo y de los cargos unipersonales del Centro. El Equipo Directivo
estd al tanto de todas las contrasefias y tiene constancia de qué docentes son conocedores de cada
una de ellas.

El Equipo Directivo y el personal de Administracion son los Unicos que tienen acceso a la
cuenta corporativa del IES (42000437 @educa.jcyl.es), lo que permite un manejo eficiente de la
correspondencia y del acceso a documentos genéricos. Igualmente, todos ellos disponen de acceso
a IES2000, otorgado a través de la cuenta de dominio y del servidor virtualizado.

En segundo lugar, la Directora es quien concede los distintos permisos a través de Stilus
Ensefia a los mddulos correspondientes, dependiendo del cargo que desempeiie cada docente. La
Directora también es quien cuenta con los permisos administrativos de las carpetas compartidas
con el profesorado, decidiendo asi qué docentes pueden editar o simplemente visualizar qué
archivos.

En referencia a los documentos en soporte digital, se encuentran almacenados en OneDrive.
Existen carpetas colaborativas entre el Equipo Directivo y los distintos responsables, con el fin de
favorecer un acceso eficaz a los distintos archivos:

o Equipo Directivo y Orientacidn: pautas para el alumnado con necesidades educativas,
protocolos de actuacion ante conductas lesivas, control del absentismo escolar, informes
de refuerzo y recuperacién, seguimiento de adaptaciones, modelos de informes, etc.

o Equipo Directivo y Jefatura de Residencia: facturas, datos de proveedores, certificados
mensuales del personal laboral, fichas de los residentes, etc.

o Equipo Directivo y Administracion: datos del transporte escolar, documentos de matricula,
autorizaciones, etc.

o Equipo Directivo y Claustro: documentos institucionales, programaciones didacticas,
revista de centro, permisos del personal docente, pautas, etc.
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Anualmente, se realiza una copia de seguridad de todos estos documentos, tanto en soporte
fisico como en la nube, que se almacena en la cuenta de Educacyl del IES con el fin de que
trabajadores futuros tengan acceso a los documentos elaborados en cursos pasados y puedan
hacer las consultas o modificaciones pertinentes.

Por ultimo, aquellos documentos institucionales que deben estar abiertos a toda la
comunidad educativa y al exterior se publican en la pagina web del Centro.

3.8.2. Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y
documentales.

Los datos académicos y documentales se encuentran alojados en el servidor virtualizado
dependiente de Valladolid, al que solo tienen acceso el personal autorizado por la administracion,
normalmente el Equipo Directivo, el personal de Administracién, el SIGIE de la Direccién Provincial
y los técnicos de SATIC.

El servidor aloja exclusivamente el programa IES2000 y envia diariamente una copia de
seguridad de los datos del programa a la administracién.

3.8.3. Actuaciones de formacion y concienciacion.

En el IES Ribera del Jalén se hace hincapié en el uso correcto de las redes sociales y en la
huella digital que puede dejar nuestro comportamiento en la red de cara al futuro profesional del
alumnado. Algunas medidas que se llevan a cabo para ello son las siguientes:

o Charla sobre “Riesgos de Internet” impartida por la Guardia Civil en el marco del Plan
Director.

o Participacion en actividades relacionadas con la ciberseguridad desde las materias del
departamento de Tecnologia.

o Sesiones de tutoria sobre seguridad digital.

o Instrucciones de uso relacionadas con la seguridad.

3.8.4. Criterios de evaluacién de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacién a la
normativa de proteccién de datos y seguridad.

En el IES Ribera del Jalén, se sigue la normativa referente a la proteccién de datos y seguridad
digital y, para ello, tomamos como referencia la Guia para centros educativos publicada por Agencia
Espafola de Proteccion de Datos (AEPD). Esta guia se encuentra a disposicién del profesorado y, tal
y como se ha indicado en la descripcion del Plan de Accidn, a principio de curso se dard a conocer.
No obstante, contamos con un documento esquematico en el que se recogen los aspectos mas
relevantes y situaciones mas comunes que pueden darse en nuestra comunidad educativa (Anexo
V).

3.8.5. Propuesta de innovacién y mejora: Acciones.

ACCION 25
Medida | Talleres de seguridad y confianza digital.
i‘ﬁ* SPRIR BRI on rommacion morsonal <{>> cédigo Escuela 4.0 36

Programa financiado por el Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes



€5, RIBERA DEL JALON
Junta de \
%P castillay Leon =

Consejeria de Educacion I

Se tratard de seguir impartiendo los cursos que se han dado
hasta ahora sobre seguridad en las redes, ciberdelitos... y
otros aquellos que pudieran ser interesantes en el ambito de
la confianza digital.

Estrategia de desarrollo

Responsable Equipo Directivo, Orientacion y tutores.
Temporalizacion Todo el curso.
ACCION 26
Facilitar el acceso a la guia de proteccién de datos de la
Medida Agencia Espafiola de Proteccién de Datos y a la normativa
actual.

Con el fin de facilitar el acceso y entendimiento de la
comunidad educativa a la normativa vigente en cuanto a
Estrategia de desarrollo | proteccién de datos y seguridad, se compartird un
documento simplificado en el que se incluyen las buenas
practicas en cuanto a esta materia.

Responsable Equipo Directivo y Comision TIC.
Temporalizacion Principio de curso.

El Plan TIC ha de facilitar a la comunidad educativa el seguimiento de los procesos educativos
y profesionales que se producen en el entorno del Centro. Por ello, el seguimiento y evaluacion del
Plan tendra como base una valoracién continua de la funcionalidad de los métodos empleados,
siendo estos modificados en el momento en el que el grupo responsable de su comprobacién lo
considere oportuno.

4.1 SEGUIMIENTO Y DIAGNOSTICO.

Tal y como se ha especificado en el apartado 2.3, la Comisién TIC y los agentes involucrados
llevaran a cabo una serie de tareas que implicaran el seguimiento continuo del Plan TIC en distintos
momentos del curso escolar.

4.1.1. Herramientas para evaluacién del Plan: cuestionarios, informes de fin de curso, memoria
de actuaciones, etc.

Mientras que en la evaluacién inicial se empleara la valoracién de diagndstico oficial para la
solicitud de la acreditacién CoDiCe TIC, en el resto de evaluaciones se empleardn las herramientas
gue se detallan a continuacion:

o Memorias de los departamentos.

o Apartados para la evaluacion del Plan TIC incluidos en la encuesta de fin de curso al
profesorado sobre el funcionamiento del Centro y evaluacion de la PGA.
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o Apartados para la evaluacién del Plan TIC incluidos en la encuesta de fin de curso a los
miembros del Consejo Escolar sobre el funcionamiento del Centro y evaluacién de la PGA.

Todos los instrumentos de evaluacién incluyen campos para la formulacién de observaciones
y propuestas de mejora sobre los distintos apartados.

4.1.2. Grado de consecucion de objetivos propuestos en cada una de sus dimensiones
(educativa, organizativa y tecnoldgica).

El grado de consecucidn de objetivos propuestos en cada una de sus dimensiones (educativa,
organizativa y tecnoldgica) se ira analizando segun el transcurso de los dos afios que comprende
este Plan.

4.1.3. Indicadores de logro de las propuestas de mejora.

Las propuestas de mejora se analizardn teniendo en cuenta los siguientes indicadores de
logro: cumplimiento de la temporalizacién marcada en las distintas acciones, grado de
implementacion de cada una de las acciones, y grado de implicacidon de los responsables para el
correcto desarrollo de las medidas. Y ello quedara recogido en la rubrica de evaluacién del Plan
(Anexo VIII).

4.2. EVALUACION DEL PLAN.

4.2.1. Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.

Tras realizar el seguimiento pertinente del Plan, tal y como se ha indicado en el apartado
anterior, se analizard qué resultados satisfactorios se han obtenido, con el fin de mantener esas
iniciativas en cursos venideros. En cuanto a aquellos puntos débiles que se detecten, se
consideraran como oportunidades de mejora.

4.2.2. Valoracién de la difusién y dinamizacidn realizada.

El Plan TIC se publicara en la pagina web del Centro, con el fin de que tenga total difusién
entre la comunidad educativa y pueda haber un canal de retroalimentacion continuo.

Por otro lado, tal y como se ha especificado en el apartado 2.3, en las reuniones con el
profesorado de nueva incorporacion se dard difusion al Plan. Por ello, tanto en el Claustro como en
CCP se podran valorar las distintas acciones dentro del Plan TIC de forma dindmica y continua.

4.2.3. Andlisis en funcién de los resultados obtenidos y la temporalizacién disefiada.

El andlisis del Plan lo llevara a cabo la Comisién TIC, de acuerdo con la rubrica del Anexo VIII.
Ello permitira participar de forma activa en su evaluacion y actualizacién.

4.3 PROPUESTAS DE MEJORA Y PROCESOS DE ACTUALIZACION.

El presente plan TIC permite dejar constancia de las actividades que se realizan en el dia a dia
del Centro y su relacidon con el uso de las nuevas tecnologias. Refleja qué se tiene, cdmo se usa, vy,
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sobre todo, qué se pretende conseguir. Por ello, a continuacién, se incluye la relacion de acciones

de mejora de acuerdo con las distintas lineas de actuacion.

1. | Incorporacion de sanciones de posibles ciberconductas inadecuadas
en los documentos de centro.
AREA 1: GESTION, 2. | Apoyo al contexto tecnolégico del Centro dentro del Plan de Acogida
ORGANIZACION Y del profesorado.
LIDERAZGO. 3. | Registro de incidencias TIC en Excel.
4 Realizacién de los cuestionarios de SELFIE for Schools, SELFIE for
Teachers y andlisis DAFO.
5. | Adopcion de la herramienta de OneDrive de Office 365 como medio
AREA 2: PROCESOS institucional de trabajo corporativo del profesorado.
DE ENSENANZAY | 6. | Conocimiento y uso de herramientas educativas.
APRENDIZAJE 7. | Interactividad con la comunidad educativa.
8. | Creacidn de un repositorio de materiales digital.
AREA 3: 9. | Creacién de una encuesta especifica de necesidades formativas.
FORMACION Y 10. | Valoracién de las actividades formativas realizadas.
DESARROLLO 11. | Potenciar actividades de formacion relacionadas con las TIC.
PROFESIONAL
12. | Evaluacién de la competencia digital a través de la herramienta de
AREA 4: PROCESOS calculo de la Junta de Castilla y Ledn.
DE EVALUACION 13. | Utilizacion de las TIC para la evaluacién de los aprendizajes del
alumnado.
AREA 5: 14. | Anadlisis de recursos TIC del alumnado.
CONTENIDOS Y 15. | Uso de plataformas virtuales para el fomento de la competencia
CURRICULOS lectora.
16. | Reunidn inicial entre tutores y familias dentro del Plan de Acogida.
AREA 6: ) 17. | Reuniodn entre familias de nueva incorporacion y el Equipo Directivo.
COLABORACION, 18. | Creacion de un calendario de actividades extraescolares,
TRABAJO EN RED E . 3
INTERACCION complementarias y formativas.
SOCIAL 19. | Creacion de un directorio de correos electronicos en Excel.
20. | Incorporacion de ordenadores de uso personal en la zona de estudio.
21. | Actualizacién de equipos informaticos.
AREA 7: 22. | Reduccidn de la brecha digital.
INFRAESTRUCTURA | 23. | Préstamo de dispositivos electronicos.
24. | Inicio de sesidn periddica en dispositivos de uso no habitual.
AREA 8: 25. | Talleres de seguridad y confianza digital.
SEGURIDAD Y 26. | Facilitar el acceso a la guia de proteccion de datos de la Agencia
CONFIANZA DIGITAL Espafiola de Proteccidn de Datos y a la normativa actual.

GOBIERNO
DE ESPANA

MINISTERIO
DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y DEPORTES
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4.3.1. Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar.

Puesto que consideramos que todas las propuestas de mejora son relevantes para la correcta
implementacién del Plan TIC en nuestro Centro, no se han establecido lineas de priorizacion entre
las propuestas de mejora de las distintas dreas. Simplemente, se tratard de explotar al maximo los
recursos de los que disponemos teniendo en cuenta las acciones planteadas.

4.3.2. Procesos de revisidn y actualizacién del Plan.

El plan de revisara continuamente. No obstante, siguiendo las directrices de la Direccion
Provincial de Educacién de Soria y del mentor digital que asesore nuestro Centro, llevaremos a cabo
las revisiones y actualizaciones requeridas una vez finalizada la vigencia del presente Plan TIC.
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ANEXO | — INFORME SELFIE

European
Commission
== ——

> 8 [:l ‘ { =)
P

ALa A A A

INFORME DE CENTRO SELFIE
IES Ribera del Jaldn
Formacién profesional

SELFIE 2024-2025. session 1
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Como usar los resultados

El informe de centro SELFIE reune las opiniones del equipo directivo, el profesorado y el alumnado y
las compara. Al igual que un selfie de verdad, la informacion recogida en SELFIE ofrece al centro una
instantdnea de en qué punto se encuentra en la actualidad en relacidon con la estrategia y la practica
en el uso de las tecnologias digitales de ensefianza y aprendizaje. Los resultados de SELFIE pueden
ayudar a entablar un didlogo dentro de la comunidad escolar. Puede ser una buena base para
identificar y analizar las fortalezas y las debilidades y crear un plan escolar en relacién con el uso de
las tecnologias digitales para dar apoyo al aprendizaje.

SELFIE puede utilizarse con una periodicidad anual para realizar el seguimiento de los avances
logrados y saber qué actuaciones pueden ser todavia necesarias. Los resultados de SELFIE solo serdn
disponibles para su centro y ninguna otra persona tendra acceso a ellos.

Al analizar los resultados del informe de centro de SELFIE, deberia considerar si en algunas areas,
enunciados o preguntas hay:

® Puntuaciones bajas
® Puntuaciones altas
® Diferencias significativas en las puntuaciones entre grupos de usuarios

Tenga en cuenta que este PDF es un extracto de los resultados completos de su centro. Si quiere
profundizar en determinados ambitos o enunciados, consulte el informe en linea y descargue los
graficos que necesite.

Si necesita volver a consultar las preguntas y enunciados de cada ambito, acceda a la seccion

«Personalizar los cuestionarios» dentro del panel de control de SELFIE para descargar la lista completa
de preguntas.
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Este informe muestra los resultados del ejercicio de auto-reflexion "SELFIE 2024-2025. session 1".
indices de finalizacion del cuestionario.

En este ejercicio de auto-reflexion la participacion de miembros del equipo directivo, del profesorado y
del alumnado ha sido como sigue:

6—'; Miembros del equipo directivo 65 Profesores/as Alumnos/as

SELFIE 2024-2025. session 1 18 nov. 2024 - 8 dic. 2024

C hem S

Perfiles

Los perfiles presentados para este centro/empresa son los siguientes:

P
.’7 Miembros del equipo directivo

5
") Profesores/as
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Areas SELFIE - Centro

En esta seccion solo se muestran los resultados del contexto de los centros de FP.
Los responsables, los profesores y los alumnos del centro ofrecen sus perspectivas sobre como se
utilizan las tecnologias digitales en su centro de FP.
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Resumen de las areas

Media de las respuestas por cada grupo (equipo directivo, profesorado y alumnado) para cada una de
las 8 areas.

o Liderazgo
Preguntas) .

Alumnos/as

G Colaboracién y redes
Preguntas) . 4.7

e Infrastructura y equipos

Preguntas) @ 4.7
Sy 0000000000000 43

Desarrollo profesional continuo

Miembros del equipo directivo (4 &4 |
Preguntas)
Profesores/as (4 Preguntas) 2 |

E Pedagogia: Apoyos y recursos

Miembros del equipo directivo (5 24
Preguntas) . 5
P
Profesores/as (5 Preguntas) .—) 4.7
Aluy (1 Preguntas) 46

° Pedagogia: Implementacién en el aula

Preguntas)

e Practicas de evaluacién

Miembros del equipo directivo (8 &4
Preguntas) .

s, $ 2909090999

ALLHIGS/ 56 Preountas)

0 Competencias digitales del alumnado

Miembros del equipo directivo (10 24
Preguntas)

tadtead d 00000 0 090 00 00 42

as (10 Preguntas)
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Resultados por area

Media de las respuestas para cada enunciado/pregunta.
Para obtener resultados mas detallados consulte el informe online.

A. Liderazgo
B. Colaboracion y redes

C. Infrastructura y equipos

F. Pedagogia: Implementacion en el aula
G. Practicas de evaluacion

H. Competencias digitales del alumnado
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Las preguntas de esta area se centran en el papel que desempefia el liderazgo en la integracién de

las tecnologias digitales a nivel de centro educativo.

Al. Estrategia digital

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado

A3. Nuevas modalidades de ensefianza

AB6. Participacién de las empresas en la estrategia

e’ 47
®’ 45
& s
6’3 45

El coordinador SELFIE de su centro educativo opté por no incluir las siguientes preguntas opcionales

en el cuestionario.

A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital
AS5. Normas sobre derechos de autor vy licencias de uso
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B. Colaboracion y redes

Esta drea se centra en las medidas que los centros educativos pueden aplicar para promover una
cultura de colaboracion y comunicacién para compartir experiencias y aprender de manera efectiva

dentro y fuera de la organizacién.

B1. Evaluacién del progreso

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia

38
B3. Colaboraciones
®’ 43
®’ 42

El coordinador SELFIE de su centro educativo optd por no incluir las siguientes preguntas opcionales

en el cuestionario.

B4. Sinergias para el aprendizaje mixto

l" BPBARR  DEEBUEAon ommAGoN moresonAL <> cédigo Escuela 4.0

Programa financiado por el Ministerio de Educaciéon, Formacion Profesional y Deportes

48



% junta de
P castilla y Lebén

Consejeria de Educacion

s:Lafs;;
C. Infrastructura y equipos

Las preguntas de esta area se centran en la infraestructura (p. ej., equipos, software, conexion a
internet). Disponer de una infraestructura adecuada, fiable y segura puede permitir y facilitar el
empleo de practicas innovadoras de ensefianza, aprendizaje y evaluacion.

C1l. Infraestructura

45

MK
w

C2. Dispositivos digitales para la ensefianza

5
48
C3. Acceso a internet
5 s
2> 45
42
C5. Asistencia técnica
®’ 43
®’ 41
4
C7. Proteccion de datos
e’ 43
®’ 43
C8. Dispositivos digitales para el aprendizaje
5 s
4.7 ® 45
47

C17. Base de datos de proveedores de formacion

3.7

08
=
- !
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El coordinador SELFIE de su centro educativo optd por no incluir las siguientes preguntas opcionales
en el cuestionario.

C10. Dispositivos para el alumnado

C11. Brecha digital: medidas para identificar retos
C12. Brecha digital: apoyo para abordar retos
C13. Traer el propio dispositivo

C14. Espacios fisicos

C15. Tecnologias asistenciales

C16. Bibliotecas/repositorios en linea
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D. Desarrollo profesional continuo

Las preguntas de esta area se centran en la manera en que el centro apoya el desarrollo profesional
continuo (DPC) de su personal a todos los niveles. El DPC puede respaldar el desarrollo y la integracion
de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen tecnologias digitales para lograr mejores
resultados de aprendizaje.

D1. Necesidades de DPC

D2. Participacién en el DPC

D3. Intercambio de experiencias

D4. Oportunidades de DPC

W o .
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E. Pedagogia: Apoyos y recursos

Esta area se centra en la preparacion del uso de las tecnologias digitales para el aprendizaje
mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

El. Recursos educativos en linea

E2. Creacion de recursos digitales

E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje

E4. Comunicacién con la comunidad educativa

00
§ N
0 | n

El coordinador SELFIE de su centro educativo optd por no incluir las siguientes preguntas opcionales
en el cuestionario.

ES. Recursos educativos abiertos

W o oo .
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F. Pedagogia: Implementacion en el aula

Esta area se centra en la implementacion en el aula de las tecnologias digitales para el aprendizaje,
actualizando e innovando en las practicas de ensefianza y aprendizaje.

F1. Adaptacion a las necesidades del alumnado

F3. Fomento de la creatividad

F4. Implicacién del alumnado

L]
-8
W
o N
W
w

F5. Colaboracién del alumnado

F6. Proyectos interdisciplinares

L L
W
» EniES
n W

El coordinador SELFIE de su centro educativo optd por no incluir las siguientes preguntas opcionales
en el cuestionario.

F8. Orientacion profesional
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G. Practicas de evaluacion
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SELME

Esta area se refiere a las medidas que los centros podrian considerar para sustituir la evaluacién mas
tradicional por un conjunto de practicas mas amplio. Dicho conjunto podria incluir practicas de
evaluacién facilitadas por la tecnologia centradas en el alumno o alumna, personalizadas y auténticas.

G1. Evaluacion de las capacidades

-0
IS
w

G3. Retroalimentacién adecuada

G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje

G6. Comentarios a otras/os alumnas/os sobre su trabajo

El coordinador SELFIE de su centro educativo optd por no incluir las siguientes preguntas opcionales

en el cuestionario.

G7. Evaluacion digital
G8. Documentacion del aprendizaje
GS. Empleo de datos para mejorar el aprendizaje

G10. Evaluacidn de las capacidades desarrolladas fuera del centro
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seLity
H. Competencias digitales del alumnado

Esta area estudia el conjunto de habilidades, conocimientos y actitudes que permiten al alumnado el
uso desenvuelto, creativo y critico de las tecnologias digitales.

H1. Comportamiento seguro

H3. Comportamiento responsable

e 47
o

.7 43

2’ 43

H4. Verificar la calidad de la informacion

> ..\)..J.
W
o
3 W

H6. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas

0:8;
w Ev
a!

H7. Creacién de contenidos digitales

H8. Aprender a comunicarse

El coordinador SELFIE de su centro educativo optd por no incluir las siguientes preguntas opcionales
en el cuestionario.

H10. Habilidades digitales para diferentes materias
H11. Aprender a codificar o programar

H13. Resolver problemas técnicos
H15. Habilidades para la cualificacion profesional
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VW N

a

Otras areas

Informacion adicional sobre el uso de la tecnologia en su centro de EFP.

Factores que limitan el uso de las tecnologias
Factores negativos para aprendizaje mixto
Factores positivos para aprendizaje mixto
Utilidad de las actividades de DPC

Seguridad al utilizar la tecnologia

Porcentaje de tiempo

Adopcion de la tecnologia

Uso de la tecnologia
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Acceso del alumnado a dispositivos fuera del centro
educativo

Conocimiento técnico del alumnado
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Factores que limitan el uso de las tecnologias

En su centro, jse ven afectados negativamente la ensefianza y el aprendizaje con tecnologias digitales
por los siguientes factores?

Falta de fondos

Miembros del equipo 6—')

Equipo digital insuficiente
Miembros del equipo 25
@

Conexién a internet poco fiable o lenta
6‘;
6%

Miembros del equipo

Profesores/as

Limitaciones del espacio escolar
iﬁ
6’)

Miembros del equipo

Profesores/as

Apoyo técnico limitado o inexistente
i’)

Falta de tiempo para los profesores

Miembros del equipo

Miembros del equipo 85
@

o I

Profesores con competencias digitales insuficientes

Profesores/as

Miembros del equipo

®:
5
&

Profesores/as 5—) -

Alumnos con competencias digitales insuficientes

Miembros del equipo 84
@
o

.‘) 66%

100%

Profesores/as

Otros
6—')

Profesoresfas 24 -

Miembros del equipo

3 Miembros del equipo directivo
12 Profesores/as

Programa Ffinanciado por el Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes
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Factores negativos para aprendizaje mixto

El aprendizaje mixto se ve afectado negativamente por los siguientes factores?

Acceso limitado del alumnado a dispositivos digitales
6‘)
6-')

Miembros del equipo

Profesores/as

Acceso limitado del alumnado a una conexion estable de internet
Miembros del equipo 24

Profesores/as 6-) -

Baja competencia digital de las familias
Miembros del equipo 6—, 66%

El profesorado carece de tiempo para desarrollar material para el aprendi:

Miembros del equipo

®:
5
@

El profesorado carece de tiempo para dar retroalimentacion al alumnado
Miembros del equipo 6—‘)

Dificultades para implicar al alumnado
Miembros del equipo 24

-
@

Dificultades para asistir a las familias y/o cuidadores en el apoyo al alumn
66%

Miembros del equipo 24
@

Otros
Miembros del equipo 25
&)

o INETT

Profesores/as

3 Miembros del equipo directivo
12 Profesores/as

<> cédigo Escuela 4.0
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Factores positivos para aprendizaje mixto

;Se ve afectado positivamente el aprendizaje mixto por alguno de los factores siguientes?

El centro educativo tiene experiencia en el uso de entornos de aprendizaje

El centro educativo tiene acceso a recursos digitales en linea bien organiza
o2
Miembros del equipo .—; 66%

Profesores/as 6—‘)

El centro tiene la politica de "BYOD Trae tu propio dispositivo"
6—';
65

Miembros del equipo

Profesores/as

El profesorado participa en redes profesionales

Miembros del equipo ‘—')

Profesores/as 6-)

El profesorado participa en programas de desarrollo profesional

Miembros del equipo 85

a

5
o IEER
El profesorado colabora dentro de la escuela para el uso de la tecnologia d
66%

100%

Profesores/as

Miembros del equipo 24

.")

Profesores/as 41%

El centro educativo colabora con otros centros y organizaciones

&

Profesores/as 23

.')

El centro educativo tiene una estrategia digital
Miembros del equipo i—') 100%

El centro educativo tiene una comunicacién regular y bien organizada con |
Miembros del equipo 24 66%

Otros
6‘;

Miembros del equipo

3 Miembros del equipo directivo
12 Profesores/as

<> cédigo Escuela 4.0
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Utilidad de las actividades de DPC

£, RIBERA DEL JALON

SELME

;Cudl es la opinion de su profesorado sobre la utilidad de las actividades de DPC en las que ha

participado en el ultimo afio?

65 Profesores/as

Desarrollo profesional presencial

i

Desarrollo profesional en linea

Desarrollo profesional a través de la colaboracion

i
N

Desarrollo profesional a través de redes profesionales

Orientacién/asesoramiento internos

Otra formacién interna

Visitas de estudio

10 de 12 profesores/as contestaron a esta pregunta

18% 18%

11 de 12 profesores/as contestaron a esta pregunta

8%  16%

12 de 12 profesores/as contestaron a esta pregunta

10% 30% 10%

10 de 12 profesores/as contestaron a esta pregunta

14% 14%

7 de 12 profesores/as contestaron a esta pregunta

16% 8%

12 de 12 profesores/as contestaron a esta pregunta

12% 12% 12% -

8 de 12 profesores/as contestaron a esta pregunta

<) cédigo Escuela 4.0
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Programas acreditados

10 de 12 profesores/as contestaron a esta pregunta
Puntuaciones

No es nada dtil .
Noes util 2
Tiene cierta utilidad 3

Esdtil 4

Es muy Util .

<> cédigo Escuela 4.0
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Seguridad al utilizar la tecnologia

(En qué medida el profesorado maneja con seguridad las tecnologias para realizar las siguientes
tareas?

65 Profesores/as

Preparacion de clases

25% 33%

12 de 12 profesores/as contestaron a esta pregunta

Imparticion de clases

16% 58%

12 de 12 profesores/as contestaron a esta pregunta

Retroalimentacion y apoyo

41% 41%

12 de 12 profesores/as contestaron a esta pregunta

Comunicacién

33% 33%

12 de 12 profesores/as contestaron a esta pregunta

Puntuaciones

No estoy nada seguro/a

~ H

No estoy muy seguro/a
Tengo algo de seguridad 3
Estoy seguro/a

Estoy muy seguro/a

| -
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Porcentaje de tiempo

En los ultimos 3 meses, su profesorado, ;qué porcentaje del tiempo de su practica docente en el aula
ha usado las tecnologias digitales?

v
@’ Profesores/as

Porcentaje de tiempo dedicado a la ensefianza digital

12 de 12 profesores/as contestaron a esta pregunta

Puntuaciones

o-10% [
11-25% 3
26-50% 3

51-75% 4

76-100% .
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Adopcion de la tecnologia

;Cual es la mejor descripcidn del enfoque que aplican el profesorado y los equipos directivos de su
centro en cuanto al uso de las tecnologias digitales para la docencia y el aprendizaje?

6:’ Miembros del equipo directivo

Adopcion de la tecnologia

3 de 3 miembros del equipo directivo contestaron a esta pregunta

6:’ Profesores/as

Adopcion de la tecnologia

11 de 12 profesores/as contestaron a esta pregunta

Puntuaciones

Normalmente empiezo a utilizar las tecnologias digitales después que la mayoria de mis companeros/as -
Normalmente empiezo a utilizar las tecnologias digitales al mismo tiempo que la mayoria de mis compaferos/as
Normalmente empiezo a utilizar las tecnologias digitales antes que mis comparieros/as si veo beneficios claros 3

Normalmente soy de los/las innovadores/as que exploran nuevas tecnologias .

<> cédigo Escuela 4.0
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Uso de la tecnologia

;Como utiliza el alumnado las tecnologias dentro y fuera del centro?

Alumnos/as

La tecnologia en el centro

29 de 30 alumnos/as contestaron a esta pregunta

28 de 30 alumnos/as contestaron a esta pregunta

La tecnologia en el hogar para las tareas escolares

La tecnologia fuera del centro con fines de aprendizaje

27 de 30 alumnos/as contestaron a esta pregunta

25 de 30 alumnos/as contestaron a esta pregunta

28 de 30 alumnos/as contestaron a esta pregunta

La tecnologia en el hogar para el ocio

Ausencia de tecnologia fuera del centro

Puntuaciones

Nunca o casi nunca .
Al menos una vez al mes, pero no todas las semanas

Al menos una vez por semana, pero no todos los dias

W

Menos de una hora al dia

Mas de una hora al dia

| -
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Acceso del alumnado a dispositivos fuera del centro educativo

JEl alumnado tiene acceso a dispositivos digitales en casa (ordenador, portatil, tableta, teléfono mavil)?

Acceso del alumnado a dispositivos fuera del centro

30 de 30 alumnos/as contestaron a esta pregunta

Puntuaciones

No tengo acceso a un dispositivo digital para realizar mi trabajo (escolar)

Tengo acceso a un dispositivo digital pero no es adecuado para mi trabajo (escolar)
Hay un dispositivo digital compartido en casa que puedo usar para el trabajo (escolar), pero no siempre esta disponible cuando lo 3
necesito

Hay un dispositivo digital compartido en casa que puedo usar para mi trabajo (escolar) cuando lo necesito 4

Tengo acceso a un dispositivo digital que es adecuado para realizar mi trabajo escolar .
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Conocimiento técnico del alumnado

Cuando las lecciones se imparten en casa con tecnologias digitales

Sé como usar el software/aplicaciones sin ayuda
76%

Le pido a mi familia que me ayuden a usar el software / las aplicaciones

Pido a mis amistades que me ayuden a usar el software / aplicaciones
33%

Pido a mis docentes o formadores me ayuden a usar el software / aplicacic
10%

No tengo a nadie que pueda ayudarme con el software / aplicaciones
No pido ayuda aunque la necesite
Encuentro ayuda en internet
73%
Tengo problemas de conectividad
Me gustaria utilizar las tecnologias digitales para tener mas contacto con |
Me han dado informacién sobre cémo debo usar los dispositivos digitales.
30%

Es dificil encontrar un espacio tranquilo cuando se utilizan dispositivos dig

A menudo me distraigo cuando uso dispositivos digitales para estudiar

10%
Otros
30 Alumnos/as
m BPEANR  BEESLERon romucion moresonaL <> cédigo Escuela 4.0 68
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Como utilizar los resultados

Este informe puede ser una buena base para identificar y debatir fortalezas y debilidades y crear un
plan escolar en relacion con el uso de las tecnologias digitales para dar apoyo al aprendizaje.

Enumeramos algunos ejemplos de como puede aplicar el informe del centro analizando la seccion
"Resumen de las areas"

® Siun area (por ejemplo, «infraestructura» o «evaluacion») ha recibido una puntuacion baja, quiza
sea conveniente concentrar en esta los esfuerzos de mejora.

® Sjuna de las areas acumula la puntuacion global mas alta, es una fortaleza que podria analizarse
en profundidad para identificar por qué funciona bien y qué podria perfeccionarse.

® Si se observan diferencias pronunciadas entre el punto de vista del alumnado y del profesorado, o
entre este y los equipos directivos, podrian analizarse en mayor profundidad.

Estos analisis pueden ayudar a su centro a crear un plan de accion para la mejora de la utilizacion de
tecnologias digitales para una ensefianza y aprendizaje mas util. SELFIE puede utilizarse de manera
anual, asi que puede hacer un seguimiento de dénde se han hecho progresos y dénde puede ser
necesaria alguna accién. Los resultados de SELFIE sélo estan disponibles para usted y nadie mas
puede consultarlos.

Tenga en cuenta que este PDF es un extracto de los resultados completos de su centro. Si quiere

profundizar en determinadas areas o enunciados, consulte el informe en linea y descargue los
graficos que necesite.
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ANEXO I1- CONTRIBUCION DE LAS MATERIAS A LAS COMPETENCIAS CLAVE
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Lengua Educacn
12 ESO Bolglay | GRBGMAS | pyacenfisia | Castelanay clen Matemiticss | CMAT | Ingis+ Francés | Plastica Visaly | 108V | pergion/MAE | Total
Gecioga istons Digraiascién
Lteaturs Arstica
) Competenca en comunicocin ingistica 2 3 1 5 1 1 1 4 1 1 1 21
] Competencia plurilingde. 1 1 1 4 1 1 1 5 1 1 1 18
Pl 5 1 2 1 1 s 1 1 2 4 1 24
4} Competencia digital 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5 1 15
lal y d 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11
/] Competenda cludadana. 1 4 2 1 1 1 1 1 2 1 3 18
3} Competencia emprendedora. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11
) Competencia en cancienci y expresin ukuraes. 1 4 1 4 1 1 1 3 4 1 1 2
- Lergi=
22 ESO Fiscay Quinka | CSBEE | coachnbiica | Coselanay | CLEN | Matemdtcas | CMAT | inglésFrances | CutuaCiska | Misia | nelgén/mAE | Toml
lteratura
2 3 1 s 1 1 1 4 2 1 1 22
b} Competencio plurilinglie. 1 1 1 4 1 1 1 5 1 1 1 18
o) Compere: e inger 5 1 2 1 1 5 1 1 1 1 1 20
4) Campetenda digital. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11
) Competenci dudadana. 1 4 2 1 1 1 1 1 1 1 3 17
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
) Competencio en conciencia y expresion culturales. 1 4 1 4 1 1 1 3 4 4 1 25
. — N
32 E50 ey | petas I e e o | sy | | ey | s [ g | v
o) comperenaen oz initics 2 2 3 1 s 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
o) omperenca gl 1 1 1 1 a 1 1 1 s 1 1 1 1 1 1 2
= 5 5 1 2 1 1 5 1 1 2 5 1 1 1 1 33
o ameerenca gt 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 19
e oot peronal ol o aovencer o v 1 1 1 f 3 f 3 f 1 1 3 ) 3 3 2 15
e 3 i a 2 3 i 3 i 1 F i 3 i i 3 )
A 3 i 3 i i i i i 1 1 1 1 a i i is
1 1 a 1 a 1 1 1 3 a 1 1 1 4 1 F]
siosay o =
Gecoga+ | | Geogstiae | CotEnay | tenicn Toerde At - §
42 ESO (Sotoga: | ccaycuinics| SO || Ctchmar | e e el v B SV S
Genciss Ltin sl
ngi 2 2 3 1 5 1 1 ) 1 1 1 1 3
b) Competencia pluriingde. 1 1 1 1 4 1 1 5 1 1 1 1 19
<) Competencia matemdtica y competencia én ciencia, tecnokagia & ingenieria. 5 5 1 2 1 5 1 1 5 1 1 1 29
d) Competencia digital 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 13
) Compesancic personal, socialy de apreder  oprende 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
e 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 2 3 19
e 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 15
) Competencia e concioncia y expreside CUbumIEs 1 1 7 1 a 1 1 3 1 3 1 1 2
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Biologia,
G:i‘:::i:" Fisicay Quimica ; Lengus G )
12 BACH CYT Al talas s ;E::l‘:: Educacién Fisica c::;l‘-:‘;y Matematicas Inglés Dibujo Técnico ingenieria Filosofia Total
Anatomia
Aplicada
) Competencia en comunicacion lingiiistica. 2 2 1 5 1 4 1 1 3 20
b) Competencia plurilingiie. 1 1 1 4 1 5 1 1 1 16
o) C ic itit iencia, tecnol 5 5 2 1 5 1 5 5 1 30
) Competencia digital. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
€] Competencia personal, social y de aprender a aprender. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
1) Competencia ciudadana 1 1 2 1 1 1 1 1 4 13
g) Competencia emprendedora. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
h) c it iencit idn cultural 1 1 1 4 1 3 1 1 3 16
Lengua
Historia del Cultura Castellanay Matematicas
12 BACH CCSS Mundo Clentifica | EdUCECidn Fisica |  Literatura+ aclicadas Inglés Economia Filosofia Religién Total
Contemporanea Literatura
Universal + Latin
o) Competencia en comunicacién lingiiistica. 3 2 1 5 1 4 1 3 1 21
| b) Competencia plurilingie. 1 1 1 4 1 5 1 1 1 16
<) Competencia matemdtica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria. 1 5 2 1 5 1 1 1 1 18
|d) Competencia digital. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
|¢) Competencia personal, sacial y de aprender a aprender. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
1) Competencia ciudadana. 4 1 2 1 1 1 4 4 3 21
|g) Competencia emprendedora. 1 1 1 1 1 1 3 1 1 11
7 cc i jenci idn culturale 4 1 1 4 1 3 1 3 1 19
22 BACH CYT Bolga | Fisica + Quimica c::&EEy V%Eé?j Ingiés. "T"‘::::: Dibjo Técnico "::::’M‘* A '::‘::" u m:”sd":: . Total
0} Competencio en comunicacidn Ingiistico. 2 2 5 1 4 1 1 3 1 3 23
s 1 1 4 1 5 1 1 1 1 1 17
5 5 1 5 1 5 5 1 2 1 31
digial 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
I, social 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
| competencia cudadana. 1 1 1 1 1 1 1 I 2 2 17
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
|} Competencia en conclencia y expresidn culturaies. 1 1 4 1 3 1 1 4 1 3 20
Lengua Matemitica E::::Z § Historiade | Historiadela | Actividad Fisica
22 BACH CCSS CL’::!::‘:' Aplicada nglés Modelos de Geagrafia Espafia Filosofia ySalud Total
Negocio
) Competencia en comunicacién lingiiistica. 5 1 4 1 1 3 3 1 19
b] Competencia plurilinglie. 4 1 5 1 1 1 1 1 15
c) Competencia matemdtica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria. 1 5 1 1 1 1 1 2 13
d) Competencia digital. 1 1 1 1 1 1 1 1 8
&) Competencia personal, sacial y de aprender o aprender. 1 1 1 1 1 1 1 1 8
1) Competencia ciudadana. 1 1 1 2 2 4 4 2 17
g) Competencio emprendedora. 1 1 1 4 1 1 1 1 11
h) Competencia en conciencia y expresion culturales. 4 1 3 1 3 4 3 1 20
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ANEXO IIl — PLAN DE ACOGIDA AL PROFESORADO

USO DE ORDENADORES, TABLETAS Y CONVERTIBLES

El Centro posee actualmente una certificacidén TIC de nivel 4, en una escala del 1 al 5.

Durante los ultimos cursos se ha recibido una importante dotacién informatica, de modo
gue casi todas las aulas cuentan con paneles digitales y existen dos aulas dotadas de 23
ordenadores (aula de informatica - TEC) y 10 ordenadores (aula de idiomas - IDI),
respectivamente. Ademds, contamos con 25 tabletas (24 de alumnos y 1 de profesor) y 28
ordenadores convertibles, almacenados en una sala especifica. En el caso de aulas con
proyectores o pizarras digitales, los mandos y otros elementos necesarios para su
funcionamiento se encuentran en los cajones del aula, que se abren con la llave maestra
pequefa.

Creemos que es importante dar unas pautas para que los equipos se mantengan en las
mejores condiciones durante todo el curso. Los ordenadores son utiles de trabajo, de modo
que:

® Todos los ordenadores estan protegidos por las contrasefias de las credenciales de Educacyl. Sé
cuidadoso a la hora de introducirla para que no la vean los alumnos.

e No se permite descargar peliculas, musica o material protegido desde los ordenadores del
instituto.

e Debemos tener cuidado con los virus informaticos. Es de suponer que todos tenemos antivirus en
nuestros ordenadores personales, pero no estd de mas recordarlo.

® Los ordenadores de la sala de profesores también requieren del inicio con las credenciales de
Educacyl para su funcionamiento. De este modo, los documentos que se almacenen en el
escritorio o en descargas Unicamente podra verlos el usuario que acaba de iniciar sesion (estos
archivos se eliminan automaticamente al final de cada curso). No obstante, es muy importante
cerrar sesidon cuando dejemos de hacer uso de los ordenadores por motivos de seguridad y
privacidad.

También existe la posibilidad de conectar vuestros ordenadores portatiles y tabletas a la
wifi del centro y a las impresoras. Si tenéis dudas, hablad con el responsable TIC.

Para hacer uso de las aulas especificas, algunas de las cuales requieren de llaves especiales
que se obtienen en Conserjeria, tendremos en cuenta las siguientes pautas:

® Antesdelaclase: las aulas de informatica, la biblioteca, y la sala de audiovisuales deben reservarse
con antelacidn. El cuadrante se encuentra en la corchera de la sala de profesores.

e Durante la clase: es importante registrar quién ha usado cada dispositivo y las incidencias que han
surgido. En la propia aula hay un cuadernillo especifico para llevar a cabo este registro.

e Alfinalizar la clase: debemos comprobar que los alumnos apagan los ordenadores y que no olvidan
materiales personales (pendrive, auriculares...).

En caso de que queramos hacer uso de tabletas y convertibles, también hay ciertos
aspectos que debemos tener en cuenta:

e Aunque las tabletas y los convertibles son herramientas méviles muy utiles, al usarlas, pueden
surgir mas imprevistos que al usar los ordenadores. Por ello, si no estamos acostumbrados a
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utilizarlas, aconsejamos leer detenidamente las instrucciones correspondientes y preparar los
detalles con ayuda de algiin compafiiero con mas experiencia.

e Durante la sesién, debemos asegurarnos de que los alumnos hacen buen uso de los aparatos, de
gue anotan la bateria que les queda, de que las apagan correctamente y de que las colocan donde
corresponde.

e Si necesitamos enviar archivos al alumnado de forma rdpida, cada tableta cuenta con una cuenta
propia con una sesién de Google personalizada iniciada, por lo que es posible enviar documentos
a tabletal@iesriberadeljalon.com, tableta2@iesriberadeljalon.com, tableta3@iesriberadeljalon.com,
etc.

OFFICE 365

Todos los miembros del Centro, tanto profesorado como alumnado, tienen cuentas
oficiales Office365 gratuitas, provistas por la Junta de Castilla y Ledn. Ambas pueden utilizarse
para, entre otras cosas:

e Enviary recibir correos electrénicos entre profesores y alumnos.

e Realizar documentos colaborativos (escritos, presentaciones y hojas de cdlculo) entre grupos de
alumnos y/o profesores.

e Compartir documentos con facilidad y seguridad.

Estas cuentas deberan utilizarse exclusivamente para tareas relacionadas con el Instituto
y cualquier comunicacion a través de ellas tiene caracter oficial.

Desde el Equipo Directivo, se hara uso de las herramientas Office365 para compartir
informacién y documentos. Por ello, a continuacién, se incluye un esquema explicativo sobre
la funcion de cada una de las subcarpetas dentro de la carpeta “IESRBJ_24-25”, compartida con
todo el profesorado a través de OneDrive. En la mayoria de carpetas, el profesorado solo tiene
permiso concedido para ver y descargar documentos. En el caso de carpetas empleadas como
via de entrega, se contara con permiso para editar las carpetas correspondientes.

i \ . 1
\
I‘ Actas de las sesiones de Claustro | IESRBJ_24'25 Pautas pars organizar las actividades y |
[ yCCP. En cada sesién se propone | | documentos necesarios. Planificacion inicial I“
| laaprobacién de la anterior. | | deactividades y entrega de memorias. (
- ( IR I
|
4 Y —_—
- . |
_— ] —— — ACTAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES | Documentos del IES: PE, PGA, PC, RRI....
| Fotos de actividades  concretas, | | ver los cambios respecto al curso
| cuadrantes organizativos de jornadas | ’/"_\' anterior para su aprobacidon en
| especiales, creacidn de la revista del IES... ‘-\ J Claustro. ‘
\ Ao :
— — —— CONVIVENCIA DOCUMENTOS DE CENTRO 4 _—

| Temporalizacién de las evaluaciones. Modelo de |

[ Carpeta de trabajo para los |
acta. Introduccion de la nota de los criterios para |

| responsables de la elaboracién de I"""\ J | >
‘ un nuevo proyecto Erasmus. ‘\ T ERASMUS 25-26 EVALUACIONES 4 | elca\culo de la nota de las competencias.

— — T I - |
| Informacién sobre la temporalizacién | » - . ‘ Listas de alumnado y fotos, Excel con emails de |
| [ FORMACION INFORMACION ALUMNOS Y | profesores y alumnos, listado de consentimiento |

y el contenido de los cursos del IES. < ‘
| V! contentdo defos cursas del s, | PROFESORES | e imaenes,horarios de prupos . ‘

— T . —— ]
[ Carpeta gEstim?ada por Orientacién | — ORIENTACION PERMISOS ‘\ I\ Esquema sabre eémo solicitar permisos, modelos |
| para compartir pautas para el ,‘ | delos permisos, calendario de moscosos... "
profesorado, materiales de tutores, etc. |‘ L L — S
- _» PLAN DE LECTURA PROGRAMACIONES e —
— _— o * | Materiales para la elaboracion de |
{ Excel de participacién ~ de cada | " programaciones, carpetas por departamento ‘l
| departamento en el Plan de Lectura. ‘| R para la entrega, modelos para la evaluacién ‘l‘
‘ Informacién relevante sobre la biblioteca. " TABLON DE ANUNCIOS u Calendario 24-25 trimestral y memaoria final.
\ = | — — \
— *’/P 'I e —

) | -
e | — —

\
'\I‘ Calendario con dias ne lectivos, reuniones, cursos |
|

| de formacidn, excursiones del alumnado...

{ Informacién compartida por los sindicatos, |
| instrucciones de evacuacién, normativa de ‘|
‘ seguridad laboral... { | - — ]

l‘ﬁ‘} SPRIR BRI on rommacion morsonal <{>> cédigo Escuela 4.0 76

Programa financiado por el Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes


mailto:tableta1@iesriberadeljalon.com
mailto:tableta1@iesriberadeljalon.com
mailto:tableta1@iesriberadeljalon.com

£.5. RIBERA DEL JALON
AR Junta de .

%P castillay Leon

Consejeria de Educacion

SALA DE ATENCION A FAMILIAS Y SALA DE REUNIONES

El Centro cuenta con una sala para atender a las familias junto al despacho de Direccién.
Es necesario reservar cuando se vayan a usar. En la sala de profesores se encuentra el cuadrante
gue habra que rellenar para realizar la reserva.

GASTOS E INGRESOS

En el IES Ribera del Jalon no existe una asignacién fija anual por Departamento. Si se
necesita adquirir algun material didactico, libros u otros materiales, es necesario consultarlo
previamente con la secretaria en su despacho o bien a través de un correo electrdnico,
especificando el material y el precio aproximado. En ningun caso, se reembolsaran gastos no
autorizados previamente.

Por otro lado, Secretaria y Administracion tienen material escolar disponible, tales como
papeles de colores, pinturas, cartulinas, boligrafos, tijeras, etc.

Cuando damos o recibimos efectivo, hay que ser especialmente cuidadoso y debemos
siempre cumplimentar/recibir un justificante. Con el alumnado (para excursiones, libros, etc.),
en la carpera de Extraescolares de Onedrive el modelo de recibi; para ingresos/cobros de
dietas, siempre se hard en mano y de manera presencial con la secretaria (nunca a través de
terceros o dejandolo encima de la mesa) para que inmediatamente se realice el
correspondiente documento justificativo.

MANTENIMIENTO DEL CENTRO

El mantenimiento del IES es mucho mas facil si colaboramos todos. Cuando observemos
aspectos como:

Desperfectos del aula (persianas, fluorescentes, grietas en la pared...);

e Estado del material y mobiliario que contiene (si los alumnos ensucian las mesas a menudo, si algo
aparece roto...);
Fallos de red o de aparatos informaticos;

e Cualquier otro aspecto que se considere relevante;

Debemos informar de estas incidencias a Secretaria a través de la cuenta de correo
mparedesmaluenda@educa.jcyl.es. A su vez, existe una hoja en la puerta de la sala de
profesores para anotar incidencias.

Para incidencias TIC, utilizad el correo borja.colveg@educa.jcyl.es. Ahora bien, si son
aspectos como que no funciona internet en un aula, es mejor comunicarlo directamente de
manera verbal al responsable TIC.

FOTOCOPIAR

Los encargados de manipular la fotocopiadora son las conserjes. Por ello, la norma general
es encargarles fotocopias a ellas. No se debe acceder en ningdn momento al cuarto de
reprografia.
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Si hay que proporcionar al alumnado materiales fotocopiados con un nimero de paginas
considerable, estos deberdn ser pagados por los alumnos. Los materiales se dejan en
conserjeria, indicando al personal para qué grupo son. Los unicos periodos en que los alumnos
pueden pasar a recoger estos materiales son los recreos o antes de las 9:00 y después de las
14:45h.

Las conserjes no apuntan deudas de fotocopias. El pago de fotocopias debe hacerse en el
momento de recogerlas, de modo que hemos de encargarlas con suficiente antelacién, ya que
puede que los alumnos no tengan dinero el mismo dia que las dejamos encargadas.

Las fotocopias personales se cobran a 0,05€. Las fotocopias a color o la plastificacidon de
documentos se cobran a 0,20€.

IMPRIMIR 'Y ESCANEAR

Para imprimir desde la sala de profesores, es necesario un cdédigo personal que es
entregado a principio de curso (niumero de tres cifras que se encuentra en el horario, casillero
y carpeta).

Tenemos tres opciones: fotocopiadora Konika, Toshiba PCL6 y Samsung.

e Para imprimir desde la Konica, solo es necesario introducir la contrasefia (nuestro cddigo
precedido de dos 0). No hay que poner usuario. Si nuestro cadigo es 100 la contrasefia serd 00100.
Para imprimir, es preferible usar preferentemente esta fotocopiadora.

e La Samsung se ubica en la sala de profesores y estard en funcionamiento hasta acabar el téner.
Para imprimir desde ella, se introduce nuestro cddigo personal como usuario y nuestro cédigo
precedido de dos 0 como contrasefia. Por ejemplo, usuario: 100, contraseiia: 00100.

e Laimpresora Toshiba PCL6, que es la que se emplea para imprimir a color, solicita un cédigo de
cinco numeros, que ha de ser introducido por las conserjes. No serd necesario pedir permiso al
Equipo Directivo para fotocopiar a color, salvo que se realicen mas de diez copias.

El nUmero de copias de un documento se puede poner directamente desde el ordenador,
por lo tanto, no es necesario hacer una copia y fotocopiar después.

Existe la posibilidad de escanear documentos a un pincho USB desde la impresora o
directamente a la carpeta “Escaner en red” con acceso desde los ordenadores de la sala de
profesores. Para acceder, os pedira vuestro correo completo y clave Educacyl. Una vez
descargado el documento, debéis borrarlo de la carpeta.

ol
Y DEPORTES
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ANEXO IV —INVENTARIO TIC DEL CENTRO

ed UC&CYI Portal de Educacién @@ma P

Informacién On-line para la Comunidad Educativa de Castilla y Ledn Castilla y Leon

Educacyl Alumnado Profesorado Familias Universidad Centros

Educacyl

Portal de Educacién

Inicio > Centros Educativos Digitales > Inventario Equipamiento TIC Centros Educativos

Consulta equipamiento actual en Centros
Educativos

IE‘ «) Escuchar | | 2 ‘

Centro: 42000437 - IES RIBERA DEL JALON

El siguiente listado muestra los equipos registrados por el centro como equipamiento
TIC.
Para realizar alguna modificacion, haga clic sobre el tipo de equipamiento.

Equipamiento Marca Modelo S.0. Memoria| Cantidad
Armario carga Otro Aver E24c+ NS/NC NS/NC 1
CONVERTIBLE Asus BR1100FKA-BP1403XA 11,6" Windows 11 |8 Gb 10
CONVERTIBLE HP HPProBook x360 11GSEE Windows 10 |4 Gb 14
CONVERTIBLE OnLife Pro One Portable 2in1 Rugged 360 |\\: iows 10 |8 Gb 4
Touch

IMPRESORA HP Laser Jet Pro M12a NS/NC NS/NC 1
IMPRESORA HP Laser Jet 1018 NS/NC NS/NC 1
IMPRESORA HP LaserJet M14-M17 PCL Ms NS/NC NS/NC 1
ORDENADOR = ;

PERSONAL Clonico null Windows 10 |16 Gb 10
ORDENADOR )

PERSONAL Dell PRECISION 3440SFF Windows 10 |16 Gb 12
ORDENADOR )

PERSONAL HP Compaq dx2450MT Windows 7 <4 Gb 1
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ORDENADOR .

PERSONAL HP COMPAQ 100DESKTOP PCSERIES Windows 8.1 |4 Gb 1

ORDENADOR :

PERSONAL HP HP SLIMLINE 260P 101NSM Windows 10 |8 Gb 2

ORDENADOR ’

PERSONAL HP ProDesk 400 SFF Windows 11 |8 Gb 25

ORDENADOR . . )

PERSONAL HP ProLiant Microserver Gen8 Windows 10 |4 Gb 1

GRUENABOR HP REACONDICIONADO Windows 10 |4 Gb 2

PERSONAL

ORDENADOR 5

PERSONAL Lenovo Desktop 90FN Windows 10 |8 Gb 6

i L L 90C2 Wind 8.1 |4 Gb 15

PERSONAL enovo enovo indows 8.

ORDENADOR - )

PERSONAL Otro Clonico W7 Windows 7 6 Gb 1

ORDENADOR )

PERSONAL Otro INSYS GamaProB Windows 10 |< 4 Gb 2

ORDENADOR 5

PERSONAL Otro INSYS PRO.B Windows 10 |32 Gb 7

PANEL INTERACTIVO SmartBoard [MX SBID-MX265-V3 Android 8 Gb

PANEL INTERACTIVO SmartBoard [MX SBID-MX275-V4 Android NS/NC

PANEL INTERACTIVO SmartBoard |SBID-MX 265-V2 Android NS/NC

PANTALLA :

INTERACTIVA Promethean|Activboard NS/NC NS/NC 1

PANTALLA

INTERACTIVA SmartBoard |null NS/NC NS/NC 3

PORTATIL Acer Model MS2205 :’X'Sr;:m”s <4Gb 1

PORTATIL Acer MODEL N16Q2 Windows 10 |8 Gb 2

PORTATIL Fujitsu Computers Siemens Windows 7 <4 Gb 1

PORTATIL Fujitsu Computers Siemens ylsr::ows <4 Gb 1

i

PORTATIL HP ProBook Fortis 14 G9 Windows 11 |8 Gb 10

PORTATIL Otro Insys N9350TW Windows 10 |4 Gb 2

PORTATIL Otro Notebook PC MS-168A Windows 7 <4 Gb 1

PORTATIL Otro Telefénica Iris JCL Windows 7 <4 Gb 1

PORTATIL TTL null Windows 10 |4 Gb 1

PROYECTOR Otro Casio DLPXJ-V2 NS/NC NS/NC 5

PROYECTOR Otro Casio Lampfree NS/NC NS/NC 1

PROYECTOR Otro Casio XJ-V2-EJ NS/NC NS/NC 1

PROYECTOR Otro Epson EB-440w NS/NC NS/NC 3

PROYECTOR Otro Epson EB-57 (sin HDMI) NS/NC NS/NC 2

PROYECTOR Otro Epson EMP-62 NS/NC NS/NC 2

PROYECTOR Otro Hitachi CP-rx78 NS/NC NS/NC 1

PROYECTOR Otro Notevision (sin HDMI) NS/NC NS/NC 1

PROYECTOR Otro Optima (sin HDMI) NS/NC NS/NC 1
m SR BB romcon monso. <> cédigo Escuela 4.0
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PROYECTOR Otro Sanyo ProxtraX Multiverse NS/NC NS/NC 3
TABLET Otro Samsung Galaxy Tab A6 Note 10.1 Android NS/NC 1
TABLET Otro Samsung Galaxy Tab4 (2016) Android NS/NC

TABLET Otro SAMSUNG TAB4 Android 16 Gb 16

Volver a la pagina anterior
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ANEXO V — ESTRUCTURA DEL AULA VIRTUAL

iatmayiesn  |ES Ribera del Jalén  pagina Principal  Area personal Mis cursos  Administracién del sitio JCYLv  CENTRQ v

Comejerin e Erducacian

Cursos = DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

Categoria Configuracion Mas v

DEPARTAMENTO DE INFORMATICA &

‘ Buscar cursos n Mas ~

CERTIFICADO: Herramientas para la elaboracion del proyecto i

Transicion Sistemas Productivos (Optativa) 19 SMIR 24_25 i
Sistemas Operativos en Red 2° Smir 24_25 i
Aplicaciones Ofimaticas 1° Smir 2425 i

Sistemas Operativos Monopuesto 1° Smir 24_25 i
Montaje y Mantenimiento de Equipos 2° Smir 24_25 1
Redes Locales 1% Smir 2425 1

Seguridad Informatica 2° SMIR 24 25 1

Carvirinc an Bad 20 CMIR 24 25 3

2D Camnayieen  |ES Ribera del Jalon  pagina Principal  Area personal Mis cursos  Administracion del sitio JCYLv  CENTRO v

Gomjerin de Erducasian

Cursos = DEPARTAMENTO DE INFORMATICA = Administrar cursos y categorias

DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

Categoria Cenfiguracién Mas v

‘ Buscar cursos E

Administrar categorias de cursos y cursos

‘ Categorias de cursos y cursos %

Categorias DEPARTAMENTO DE INFORMATICA
Crear nueva categoria Crear nuevo curso  Ordenar cursos ~ Por pagina: 20 «
':' Personal oA A - S + ':' CERTIFICADO: Herramientas = Rl
para la elaboracién del
() DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA Y GEOLOGIA proyecto
@ 4+ ¥ B UET
. + I:I Transicién Sisternas - 2l N
J DEPARTAMENTO DE DIBUJO Productivos (Optativa) 1°
@ 1+ ¥ o= SMIR 24 25
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H CERTIFICADO: Herramientas para la elaboracion del

proyecto

Curso Configuracién Participantes Calificaciones Informes Mas ~

Matricular usuarios

Usuarios matriculados

‘ Usuarios matriculados $

-

Coincidir‘ Cualguiera #

+  Afadir condicidn Limpiar filtros Aplicar filtros

6 participantes encontrados

‘ Seleccionar + 0

NombreABCDEFGHIJKLMNHOPQRSTUVWXYZ

Apellido(s) %@l A 8 C D E F G H | J K L M N N O P Q R ST UV W X Y Z

géi:','..i‘..’;um |ES Ribera del Jalén  Pégina Principal  Ares personal  Mis cursos  Administracion del sitio JCYL~ CENTRO «

H CERTIFICADO: Herramientas para la elaboracion del
proyecto
Curso Configuracion Participantes Calificaciones Informes Maz v
v General Colapsar tods

Avizos

PRESENTACION CERTIFICADO

Marcar como hecha

LEY CASTILLA Y LEON CERTIFICADO

E TEMAS PROYECTO FIN DE GRADO. Marear coma heche

¥ TEMA 1: Herramientas TIC.
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ANEXO VI — DOCUMENTO DE MATRICULA SOBRE DIGITALIZACION

£.5. RIBERA DEL Jﬁ].ON

MATRICULA

2 Junta de Curso 20._ - 20
lay Leon -

INSTITUTO DE ENSENANZA SECUNDARIA NIVEL:
RIBERA DEL JALON

IES Ribera del Jalén - Plan de digitalizacion

En prevision de situaciones similares a las de los dos cursos anteriores, es necesario que todas las familias
estén dadas de alta en INFOEDUCA. Toda la informacién de acceso esta en la web de Educacyl:

https://www.educa.jcyl.es/alumnado/es/infoeduca/darse-alta-infoeduca

Es imprescindible que figure al menos un correo electrénico (preferiblemente dos) de padre/madre/tutor/a
en la matricula y que se haya comprobado que esté activo.

En el IES Ribera del Jalon estaremos encantados de aclarar cualquier duda que pueda surgir en lo referente
a Infoeduca a través de los canales habituales.

Ademas, es necesario que tengamos actualizados los datos de conectividad en los hogares. Responda por
favor al siguiente cuestionario, reflejando en el apartado observaciones los comentarios o especificaciones
que cada familia crea significativas en estos aspectos:

NOMBRE Y APELLIDOS: .......coctioiimnsmsssissssssnsssim ssssses somssssssssssssasssssssssnsssssssssassassssssssssssssnssssns sassssssssssssss ssoms sssmmas son

1- Selecciona los dispositivos de que dispones en tu casa para poder estudiar o hacer deberes y tareas
del Instituto: (Si hay un ordenador o una tablet... que no puedes usar nunca porgque no son tuyos o no te
los dejan no los margues)

0 Ordenador (pc o portatil)

O Tablet

0 Mowil

O Otro:

2- En casa hay ADSL o fibra:
O si
O No

3- Si notienes ADSL ¢ de cudntos gigas podrias disponer al mes para su uso escolar?:

4- Valora la calidad / velocidad de tu conexidn a internet:
COMuy mala COMala CRegular COBuena COOMuy buena

5- Escribe aqui solo si quieres hacer alguna observacion o aclaracién:

En ,a__de de 20; _

Firmado:
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ANEXO VIl — GUIA SOBRE LA PROTECCION DE DATOS Y SEGURIDAD DIGITAL

RESUMEN DE BUENAS PRACTICAS DE TRATAMIENTO DE DATOS DEL IES RIBERA DEL JALON

Usar contraseias seguras en los perfiles educativos.
Cerrar la sesion de la cuenta Educacyl antes de apagar el ordenador.

En el ambito tutorial, compartir la informacidon personal de cada alumno tnicamente con las
personas que le dan clase.

Destruir el cuaderno del tutor del curso anterior una vez que la informacion ya ha pasado al nuevo
tutor.

Tomar imdagenes tnicamente con los dispositivos del Centro.

Usar la plataforma del Aula virtual de Educacyl y no plataformas externas con otras credenciales
para la evaluaciéon del alumnado y difusiéon de materiales.

Enseflar a los alumnos a buscar informacion de fuentes fiables, citandolas en sus trabajos
adecuadamente.

Destruir todos los documentos de formato papel una vez que se tiran a la basura o a reciclar.

Realizar copias de seguridad de los documentos del profesorado tanto en copia local como en el
OneDrive.

No permitir el uso del mévil a los alumnos en el transcurso de las clases, salvo en actividades
concretas que se requiera.

No permitir el uso del teléfono mdvil a los alumnos por los pasillos.

Solicitar consentimiento de cesion de imagen del alumnado para poder ser fotografiados o
filmados en las actividades del Centro. Los mayores de 14 anos pueden dar su consentimiento
para el tratamiento de sus datos, salvo en casos que requieran autorizacion de los tutores legales.
En caso de no tenerlo, no se les graba de ninguna manera.
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€5, RBERA DELIALON

A

GUIAS SECTORIALES AEPD (Agencia Espafiola de Proteccién de Datos) - GUIA PARA CENTROS EDUCATIVOS

https://www.aepd.es/guias/guia-centros-educativos.pdf

Aspecto Descripcidn

Legitimacidn para el
tratamiento de
datos

Principio de calidad
de datos

Transparencia e
informacion

Medidas de
seguridad

Deber de secreto

Derechos de los
interesados

Tratamiento de
imagenes

Uso de plataformas
educativas

Videovigilancia

Delegado de
Proteccion de Datos
(DPD)

mm 1 TR

Los centros educativos estan legitimados para tratar datos personales necesarios
para el desempeio de su funcidn educativa, incluyendo datos de alumnos y sus
familias.

Los datos recogidos deben ser adecuados, pertinentes y limitados a lo necesario
en relacion con los fines para los que son tratados.

Es obligatorio informar de manera clara y accesible sobre la identidad del
responsable del tratamiento, las finalidades del tratamiento y los derechos de los
interesados.

Los centros deben implementar medidas técnicas y organizativas adecuadas para
garantizar la seguridad de los datos personales y evitar accesos no autorizados.

El personal de los centros educativos esta obligado a mantener la
confidencialidad de los datos personales a los que tenga acceso en el desempefio
de sus funciones.

Se reconocen derechos como acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
limitacion del tratamiento y portabilidad de los datos personales.

Se requiere consentimiento para la captacion y difusion de imagenes de alumnos,
salvo en actividades oficiales o de interés publico.

Las aplicaciones educativas deben estar incluidas en la politica de seguridad del
centro y contar con la autorizacion previa del mismo.

Permitida con fines de seguridad, siempre que se informe adecuadamente y no
se instale en lugares privados como bafos o vestuarios.

Los centros educativos estan obligados a designar un DPD que actue como
interlocutor en materia de proteccion de datos.
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LEY ORGANICA 3/2018, DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2018-16673&p=20230509&tn=6

Finalidad del
tratamiento

Base legal

Datos especialmente
protegidos

Consentimiento de
los menores

Derechos del
alumnado y familias

Proteccion de la
imagen y voz

Seguridad y
confidencialidad

Uso de tecnologias y
derechos digitales

Videovigilancia

Cesion de datos

Plataformas
educativas

mm 1 TR

Los centros educativos pueden tratar datos personales con el fin de
gestionar la educacioén, evaluar el rendimiento y garantizar la seguridad del
alumnado.

El tratamiento de datos en educacién se basa en el cumplimiento de una
obligacion legal y en el interés publico. En algunos casos, se requiere
consentimiento, especialmente para datos sensibles.

Se prohibe el tratamiento de datos de origen étnico, salud, religion o
ideologia sin una justificacion legal clara. En el ambito educativo, se puede
tratar informacidn sobre necesidades educativas especiales.

Los mayores de 14 aios pueden dar su consentimiento para el tratamiento
de sus datos, salvo en casos que requieran autorizacion de los tutores
legales.

Se reconocen derechos como acceso, rectificacion, supresion, oposicion y
limitacion del tratamiento de datos personales.

Se necesita consentimiento para la captacion y difusion de imagenes vy
videos de los alumnos, salvo en actividades oficiales o de interés publico.

Los centros educativos deben aplicar medidas de seguridad para proteger
los datos, evitando accesos no autorizados.

Se regula el uso de dispositivos electrdnicos, garantizando la desconexion
digital de docentes y alumnos fuera del horario escolar.

Permitida solo con fines de seguridad y con informacién visible sobre su
uso. No se pueden instalar en espacios privados como bafos o vestuarios.

Solo puede hacerse a terceros con base legal o consentimiento. Se permite
compartir datos con la administracion educativa y entidades colaboradoras
en actividades escolares.

Deben cumplir con garantias de seguridad y privacidad, asegurando el
tratamiento adecuado de los datos del alumnado.
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LINEAS DE ACTUACION

ANEXO VIl — RUBRICA DE EVALUACION DEL PLAN TIC

OBIJETIVOS

TEMPORALIZACION

AREA 1

AREA 2

AREA 3

AREA 4

éSe ha cumplido con los objetivos planteados
dentro de la dimensiéon educativa?

éSe ha cumplido con los objetivos planteados
dentro de la dimension organizativa?

éSe ha cumplido con los objetivos planteados
dentro de la dimension tecnoldgica?

éSe han establecido objetivos realistas de acuerdo
con los recursos disponibles?

éSe ha seguido la temporalizacion marcada para
las distintas tareas del Plan?

éSe ha revisado el Plan periddicamente para poder
cumplir con la temporalizacion establecida?

¢Recogen los documentos institucionales la
dimension TIC?

- ¢La comision TIC se ha reunido periédicamente?

¢Se han llevado a cabo distintas evaluaciones del
Plan TIC?

é¢Recogen todas las programaciones diddcticas las
TIC como elemento transversal?

é¢Se ha llevado a cabo el Plan de Acogida del
profesorado y alumnado en cuanto a aspectos
tecnoldgicos?

éLa mayoria de las materias han empleado
Moodle como herramienta digital?

¢Ha habido una participacion positiva en los cursos
de formacion del itinerario TIC?

éSe ha puesto en prdctica la formacion tecnoldgica
recibida en el Centro?

¢Ha habido un incremento de nivel en la
competencia digital de los docentes evaluada por
la Consejeria?

¢Se han analizado las necesidades de la
comunidad educativa respecto a las TIC?

éLa mayoria del alumnado ha obtenido una
evaluacion favorable en la competencia digital?

é¢Todas las familias se han dado de alta en Educacyl!
para poder acceder a las distintas funciones de
seguimiento y evaluacion del alumnado?
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PROPUESTAS DE

AREA 5

AREA 6

AREA 7

AREA 8

MEJORA

Programa financiado por el Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes

éLa mayoria del Claustro y del Consejo Escolar han
cumplimentado la encuesta de valoracion de la
PGA que también recoge los aspectos
tecnoldgicos?

éSe incluye el manejo de las TIC dentro del Plan de
Accién Tutorial?

¢Ha usado el alumnado las herramientas de Office
365 con frecuencia?

¢Ha participado un porcentaje significativo del
alumnado en alguna actividad extraescolar
dedicada a la adquisicion de la competencia
digital?

¢Ha hecho el profesorado un uso efectivo de las
carpetas compartidas?

éSe ha colaborado con otros centros en proyectos
interdisciplinares?

éSe colabora con otros centros a través de redes
sociales?

éSe ha cumplido con los protocolos de uso y
mantenimiento de los dispositivos electréonicos?

¢Se ha ampliado el repositorio de recursos TIC?

éSe ha ampliado el banco de recursos para
ausencias del profesorado?

éSe ha hecho uso de las herramientas
colaborativas de registro de incidencias TIC?

¢Ha participado el alumnado en talleres sobre el
uso seguro de las tecnologias?

éSe ha difundido la guia sobre proteccion de datos
y seqguridad de la AEPD?

éSe han realizado copias de seguridad de los
distintos perfiles y ordenadores?

éCumple la pdgina web con las caracteristicas de
seguridad y proteccion de datos?

éSe ha cumplido con la temporalizacion de las
distintas propuestas de mejora?

¢Se han llevado a cabo efectivamente las distintas
acciones de mejora?

éLos responsables de las distintas acciones se han
ocupado integramente de su implementacion?

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
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