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PROYECTO EDUCATIVO/PROYECTO FUNCIONAL. (Art. 121 Ley Organica 3/2020)

DATOS GENERALES DEL CENTRO EDUCATIVO

DENOMINACION: IES RIBERA DEL JALON

CODIGO: 42000437

DIRECCION: AV.DE LA CONSTITUCION, S/N

LOCALIDAD: ARCOS DE JALON

PROVINCIA: SORIA

ENSENANZAS | Inf. | O | Pri. | O | ESO | | Bach. | | FP | | Conserv. | O | Art. | D| EOI | |:|| Otros | O

TITULARIDAD DEL CENTRO: Publico

INSPECTOR/A DE REFERENCIA: M? JOSEFA PASTOR MATELLAN

FECHA DE APROBACION POR EL CLAUSTRO (aspectos curriculares y educativos): 29/10/2024
FECHA DE APROBACION POR EL CONSEJO ESCOLAR: 29/10/2024

1. CONTEXTUALIZACION

1.1. Caracteristicas del entorno social, econémico, natural y cultural:

El IES Ribera del Jal6n esta situado en la localidad de Arcos de Jaldn, ubicada en el Valle del Alto
Jalon, al sureste de Soria y colindante con las provincias de Zaragoza y Guadalajara. La zona de influencia del
IES comprende las comarcas de Tierras de Medinaceli y la parte sur de la de Las Vicarias. Los municipios mas
representativos de las mismas son los siguientes: Medinaceli, Santa Maria de Huerta, Monteagudo de Las

Vicarias y Arcos de Jalon, de los que procede la mayor parte de alumnado del Centro.

Desde el punto de vista econémico, tanto el municipio de Arcos de Jalon como la comarca en su conjunto
dependen basicamente del sector primario o terciario, siendo la actividad agropecuaria la fuente principal de
ingresos de sus habitantes. Al mismo tiempo, el municipio de Arcos de Jalon juega funcionalmente como
cabecera comarcal; cuenta con un pequefio comercio que ofrece a la zona servicios relativamente especializados
y varias empresas, ademas de instalaciones de hosteleria. La localidad, por otro lado, proporciona recursos
publicos basicos, como los sanitarios (Centro de Salud, Centro de Accién Social, residencia de ancianos,
servicio de atencién veterinaria), seguridad (cuartel de la Guardia Civil), atencidn a la naturaleza (servicio
forestal de la Junta) y educativos (SMAF, CRA e IES), que lo han convertido en el punto neuralgico de la

comarca.

Es, por tanto, el IES Ribera del Jalén un centro educativo que proyecta sus servicios sobre un territorio

relativamente extenso. Ello obliga a la existencia de varias rutas de transporte escolar.

El Centro satisface necesidades basicas en materia educativa, tanto para los niveles de la Ensefianza
Secundaria Obligatoria como para la postobligatoria, por ser el Unico Instituto de Educacion Secundaria en la

comarca.

1.2. Caracteristicas generales del centro educativo:
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1.2.1. Alumnado.
Como ya se hamencionado, los servicios del I.E.S. Ribera del Jalon se extienden més alla de la localidad
donde se ubica. Por ello, el alumnado procede de los municipios adscritos a Arcos de Jalon, pero también de
otros pueblos e, incluso, de otras comunidades auténomas. A su vez, tenemos un nimero significativo de

alumnado proveniente de otros paises, principalmente Rumania, Marruecos, y paises de Latinoamérica.

Si bien la mayoria de los alumnos procede del CRA El Jalon (Medinaceli, Monteagudo y Arcos de Jalon)
y es en 1° de la ESO cuando experimentan por primera vez el cambio de centro educativo y de compafieros,
contamos con alumnos de incorporacion tardia que han de adaptarse al IES y a su comunidad educativa en

distintas etapas y en distintos momentos del curso escolar.

El alumnado pertenece, en general, a un estrato sociocultural medio-bajo y un menor porcentaje viene
de familias con niveles de renta y cultura altos 0 muy altos. Ademas, es cierto que existen algunos hogares
donde no se utiliza el espafiol como lengua vehicular, lo que provoca la existencia de ciertas limitaciones en

temas de comprension y expresion.

No obstante, la diversidad cultural no influye negativamente en la convivencia del Centro. Por el
contrario, la relacion entre el alumnado es, por lo general, buena y los conflictos que surgen son leves. La

relacion con el profesorado, sector del que hablaremos en el siguiente apartado, también es buena.

1.2.2. Profesorado.

El IES cuenta con un claustro pequefio, en el que solamente un tercio del profesorado tiene destino
definitivo. Por tanto, el indice de interinidad y variacion de personal docente respecto a cursos posteriores es
muy alto. Ello dificulta la organizacion del Centro y la elaboracion de proyectos que tengan continuidad.
Asimismo, nos encontramos de manera habitual con tasas significativas de profesorado a tiempo parcial, lo que

provoca situaciones en las que una determinada plaza no llega a cubrirse por falta de candidatos.

No obstante, por lo general, el ambiente de trabajo es bueno y la predisposicion de trabajo del
profesorado es alta. Al tratarse de un centro pequefio, la relacion que se establece con el alumnado y con el

resto de los compafieros es mas cercana y ello tiene efectos positivos en la convivencia del Centro.

1.2.3. Equipo directivo.

El hecho de que el nimero de profesores con destino definitivo en el Centro sea bajo también influye
directamente en la constitucion de un equipo directivo s6lido. Son pocos los profesores que permanecen en el
IES durante cuatro afios consecutivos y aquellos que si superan ese periodo ya han desempefiado cargos
directivos. Por ello, no siempre es posible formar un equipo directivo con profesores con destino definitivo en

el Centro que voluntariamente quieran desempefiar este tipo de labores.

Por otro lado, el Equipo Directivo depende del apoyo directo del personal administrativo, puesto que,

lamentablemente, no siempre esta cubierto.
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1.2.4. Relaciones con agentes del entorno, coordinacién con servicios sociales y educativos

A lo largo del curso se llevan a cabo varias reuniones con representantes del CRA EL JALON. En todo
momento hay intencion de colaboracidn entre las dos instituciones y, en ocasiones, surgen iniciativas muy
enriquecedoras. Se realiza, ademas, un esfuerzo de coordinacion para facilitar el paso a nuestro IES; abrimos
las puertas de nuestro Centro al alumnado del colegio durante la jornada de puertas abiertas y mediante la
reunion de presentacion de final de curso dirigido al alumnado de 6° de Primaria, entre otros. Por otro lado,
ambas instituciones estamos en continua comunicacion, especialmente al principio de curso, para gestionar
ciertos servicios complementarios: el comedor escolar se realiza en las instalaciones de la residencia de

estudiantes del IES y las rutas de transporte son utilizadas por los alumnos de los dos centros.

Asimismo, se mantienen vinculos estables con los servicios sociales de la zona (CEAS) y con otras
instituciones siempre que las circunstancias lo requieren (Ayuntamiento, Guardia Civil, Cruz Roja). Larelacion
con el centro de salud de Arcos se basa en atencion de alumnos en horas lectivas y vacunaciones prescriptivas.

La relacion con el Ayuntamiento es altamente satisfactoria y la colaboracion es mutua.

Especialmente agradecemos la disponibilidad de las instalaciones deportivas para dar uso de las
asignaturas de Educacidn Fisica. En cuanto a la Guardia Civil, nuestro centro participa desde hace varios cursos
en el Plan Director, con el que, a través de charlas realizadas por miembros de las fuerzas de seguridad, se
pretende concienciar al alumnado y a las familias sobre temas relacionados con la seguridad en internet, el
acoso o la violencia de género. Contamos con la colaboracion de la misma institucion, que regularmente se
muestra interesada en la convivencia dentro del Instituto, pero, sobre todo, en el entorno. Igualmente, el Equipo
Directivo no duda en ponerse en contacto con representantes de la Guardia Civil ante cualquier circunstancia

conflictiva o preocupante que asi lo requiera.

1.2.5. Otros.

El Instituto estd adscrito a la Universidad de Valladolid, que nuestro alumnado de Bachillerato visita
normalmente a final de curso. No obstante, debido a la situacion geografica de esta localidad, se mantienen
estrechos contactos con universidades de otras comunidades auténomas (especialmente con las de Madrid y
Aragén), puesto que muchos de nuestros alumnos se decantan por las Gltimas.

2. FINES Y VALORES (Seleccionar varias opciones y/o rellenar otros)

2.1. Fines

1. Promover el desarrollo integral de los estudiantes, incluyendo aspectos cognitivos, emocionales,
sociales y fisicos.

2. Fomentar la adquisicion de competencias clave para la vida, como el pensamiento critico, la
creatividad, la comunicacién efectiva y la colaboracion.

3. Impulsar el respeto por la diversidad cultural, étnica, religiosa y de género, promoviendo la inclusidn
y la tolerancia.

4. Proporcionar un ambiente de aprendizaje seguro y estimulante que favorezca el bienestar
emocional y psicoldgico de todos los miembros de la comunidad educativa.

5. Fomentar la participacién activa de los estudiantes en su propio proceso de aprendizaje,
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promoviendo la autonomia y la autorregulacion.

6. Estimular la curiosidad, la investigacion y el pensamiento critico mediante el uso de metodologias
activas y participativas.

7. Preparar a los estudiantes para afrontar los desafios del siglo XXI, como la globalizacién, la
digitalizacién y los cambios constantes en el mercado laboral.

8. Potenciar el desarrollo de habilidades socioemocionales, como la empatia, la resiliencia, la gestion
emocional y la resolucidn pacifica de conflictos.

9. Fomentar la conciencia ambiental y el compromiso con la sostenibilidad, promoviendo practicas
responsables en relacidn con el medio ambiente.

10. Inculcar valores éticos y morales, promoviendo la honestidad, la responsabilidad, la solidaridad y el
respeto por el entorno.

2.2. Valores

1. Solidaridad: Colaborar y ayudar a los demas, especialmente a quienes mas lo necesitan, mostrando
empatia y compasion.

2. Tolerancia: Aceptar y respetar las diferencias individuales y culturales, promoviendo la convivencia
pacifica y el entendimiento mutuo.

3. Justicia: Tratar a todos de manera equitativa y justa, sin discriminacién ni favoritismos.
Paz: Promover la resolucion pacifica de conflictos, evitando la violencia y cultivando la armonia y el
entendimiento entre las personas.

5. Integridad: Actuar con coherencia entre lo que se piensa, se dice y se hace, manteniendo principios
éticos y morales solidos.
Generosidad: Compartir con los demas recursos, tiempo y talento, sin esperar nada a cambio.

7. Amor: Cultivar relaciones basadas en el afecto, el cuidado y la comprensién mutua, promoviendo un
ambiente de afecto y apoyo en la comunidad educativa.

3. PRIORIDADES DE ACTUACION Y LINEAS ESTRATEGICAS (Seleccionar varias opciones

y/o rellenar otros)

1.

3.1. Prioridades de actuacion:

Desarrollo de Competencias del Siglo XXI: Priorizar la enseifanza de habilidades y competencias clave
para la vida en el siglo XXI, como el pensamiento critico, la creatividad, la colaboracién, la
comunicacion efectiva, la resolucidn de problemas y la alfabetizacién.

Participacién y Colaboracién de la comunidad educativa: Fomentar la participacion activa de toda la
comunidad educativa, incluyendo estudiantes, docentes, familias y personal no docente, en la toma
de decisiones y en la construccion de un proyecto educativo.

Personalizacién del Aprendizaje: Adaptar las estrategias educativas para atender las necesidades
individuales de cada estudiante, reconociendo sus estilos de aprendizaje, intereses y ritmos de
desarrollo.

Innovacidn Pedagdgica: Fomentar la incorporacién de metodologias educativas innovadoras y
participativas que promuevan la motivacidn, la participacion activa y el aprendizaje significativo de
los estudiantes, como el aprendizaje basado en proyectos.

Promocion de la Inclusidn y la Diversidad: Garantizar un ambiente escolar inclusivo y respetuoso que
valore la diversidad cultural, étnica, de género y de capacidades, promoviendo practicas pedagdgicas
gue atiendan las necesidades de todos los estudiantes.

Desarrollo del Bienestar Integral: Priorizar el bienestar emocional, fisico y social de los estudiantes,
ofreciendo programas y servicios de apoyo que promuevan la salud mental, el ejercicio fisico, la
alimentacidn saludable, y la gestion emocional.
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3.2. Lineas estratégicas
En este apartado se incluirdn propuestas para trabajar en las prioridades identificadas en el apartado anterior.

1.

Mejora de la Calidad Educativa: Implementar acciones destinadas a elevar los estandares de calidad
en la ensefianza y el aprendizaje, mediante la actualizacidon de planes de estudio, la formaciéon
continua del profesorado, y la evaluacién periddica de resultados.

Promocion de la Equidad y la Inclusion: Desarrollar politicas y programas dirigidos a garantizar la
igualdad de oportunidades educativas para todos los estudiantes, con especial atencion a aquellos
en situacion de vulnerabilidad.

Fortalecimiento de la Participacion y la Comunidad Educativa: Fomentar la participacion activa y el
compromiso de todos los miembros de la comunidad educativa, incluyendo estudiantes, docentes,
familias y personal no docente, en la toma de decisiones.

Desarrollo de Competencias del Siglo XXI: Integrar en el curriculo escolar el desarrollo de habilidades
y competencias clave para la vida en el siglo XXI, como el pensamiento critico, la creatividad, la
colaboracion, la comunicacion efectiva, la resolucion de conflictos.

Fomento de la Innovacion y la Tecnologia Educativa: Promover el uso de la tecnologia como
herramienta para enriquecer el proceso de ensefianza y aprendizaje, mediante la integracion de
recursos digitales, la formacién en competencias digitales del profesorado.

Desarrollo del Liderazgo y la Gestion Educativa: Fortalecer las capacidades de liderazgo y gestién de
los equipos directivos y del personal docente, mediante la implementacion de programas de
formacidn y desarrollo profesional, la promocién de una cultura de calidad y de habilidades para la
innovacién, la motivacién, el espiritu emprendedor, el «coaching» y la orientacion.

4. CONCRECION CURRICULAR (Se marcara con una X los que se adjuntan, que se incluiran
como anexos debidamente numerados)

Los modelos simplificados y autorrellenables de estos documentos, asi como las instrucciones para
su cumplimentacion se encuentran en el Portal de Educacion.
https://www.educa.jcyl.es/centros/es/documentos-administrativos/indicaciones-aplicacion- decretos-

ordenacion-curriculo-model

4.1. Propuesta pedagégica de Educacion Infantil. |
4.2. Propuesta curricular de Educacion Primaria. O
4.3. Propuesta curricular de Educacion Secundaria Obligatoria.
4.4. Propuesta curricular de Bachillerato.
4.5. Programaciones didacticas correspondientes a las ensefianzas que imparte el Centro.

5. PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS (Se marcara con una X los que se adjuntan, que se
incluirdn como anexos debidamente numerados). Los sefialados con * son obligatorios

5.1 Propuesta organizativa de centro: normas de organizacion y funcionamiento que incluye el
Reglamento de Régimen Interior. *

5.2 Plan de Convivencia. *

5.3 Plan de Orientacion. *

5.4 Plan de Accidn Tutorial. *

5.5 Plan de Atencién a la Diversidad. *
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5.6 Programa para fomentar el conocimiento y la difusidn entre las personas de la comunidad
educativa de la igualdad de oportunidades y la efectiva inclusién de las personas con
discapacidad. *
5.7 Plan de Acogida. *
5.8 Plan de Lectura. *
5.9 Plan Digital. *
5.10 Plan de Mejora. *
5.11 Plan de Formacion del Profesorado.
5.12 Proyecto Lingistico. |
5.13 Proyecto de Autonomia.
5.14 Otros planes, programas o proyectos (especificar). O

6. MECANISMOS PARA DAR PUBLICIDAD AL PROYECTO EDUCATIVO (Seleccionar varias
opciones y/o rellenar otros)

El Proyecto educativo del centro es un documento que puede ser consultado por toda la comunidad
educativa. Atendiendo a lo referido a la normativa de proteccion de datos personales, se empleardn los
siguientes mecanismos para dar publicidad al Proyecto Educativo:

- Pégina Web del Centro

7. EVALUACION DEL PROYECTO EDUCATIVO (Seleccionar varias opciones y/o rellenar
otros)

7.1. Indicadores de evaluacion.
1. Rendimiento académico
2. Participacion y compromiso de la comunidad educativa
3. Gestién y liderazgo
4. Innovacion y tecnologia educativa
5. Equidad e inclusion

7.2. Técnicas y herramientas de evaluacion.
1. Encuestas y cuestionarios
2. Observacion directa
3. Analisis documental

7.3. Agentes evaluadores.
1. Equipo Directivo
2.CCP
3. Departamentos
4. Participacién comunidad educativa
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FECHA Y FIRMA DEL DIRECTOR/A O TITULAR DEL CENTRO

En ARCOS DE JALON (SORIA), a 30/10/2024

!

Fdo.: Blanca Barranco Lafuente

NOTA:
1. Escompetencia del Consejo Escolar aprobar el proyecto educativo, sin perjuicio de las competencias del
claustro de profesores a este respecto.
2. Elclaustro de profesores aprueba todos los aspectos educativos del Proyecto Educativo.




