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PLAN DE FORMACION DEL IES RIBERA DEL JALON (2024-2025)

El Plan de Formacion del IES Ribera del Jalon esta distribuido en tres itinerarios o lineas de formacién
(“Diversidad”, “TIC” e “Innovacion docente”) y se desarrolla en dos cursos: curso 2023-2024 y el presente curso
2024-25.

a) Objetivos

Con el Plan de Formacidn, se pretende contar la mayor participacién de profesorado posible, para que estos
puedan beneficiarse de los contenidos que se trataran a través de las distintas lineas de formacién vy
transmitirlos al resto de la comunidad educativa. Los objetivos concretos de cada una de las actividades
formativas son los que se muestran a continuacion.

1. Seminario: Elaboracion de materiales curriculares para el alumnado TEA.

- Realizar adaptaciones curriculares para el alumnado TEA.
- Elaborar materiales para su uso en el aula con el alumnado TEA.

2. Seminario: Moodle y Office. Aplicacion a la actividad docente.

- Adaptar las tecnologias digitales en el disefio de medios e instrumentos de evaluacion.

- Configurar el médulo de calificacion de Moodle para adaptarlo a las caracteristicas de la evaluacion
de cada materia.

- Crear herramientas e instrumentos personales y especificos de evaluacién en Moodle y
Microsoft365, empleando funcionalidades no predeterminadas.

- Conocer y adaptar los medios tecnoldgicos para compartir resultados de la evaluacién con el
alumnado, integrando Moodle, Microsoft365 y las herramientas personales de calificacidn.

3. Grupo de trabajo: Desarrollo curricular.

- Elaborar contenidos aplicados.

- Trabajar en equipo de forma interdepartamental.

- Crear situaciones de aprendizaje en diferentes ambitos.

- Desarrollar actividades del nuevo curriculo.

- Integrar tecnologias TIC en la elaboracién de materiales adaptados al nuevo desarrollo curricular para
la realizacién y presentacidn de proyectos en diferentes formatos desde la utilizacion de diferentes
herramientas como cromas, drones y podcast.

b) Actuaciones

1. Seminario: Elaboracion de materiales curriculares para el alumnado TEA.

- Ponente: Marisa Pérez Almazan.
- Contenidos:
o Caracteristicas de los materiales adecuados para su uso con alumnado TEA.
o Disefo de adaptaciones curriculares significativas en las distintas materias.
o Elaboracion y uso en el aula de materiales adaptados a las caracteristicas del alumnado TEA.
- Duracidn: 20 horas (dos ponencias de 5 horas lectivas, 12 horas de reuniones entre iguales para
ahondar en el curso, y 3 horas de elaboracién de aplicacién practica).
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Seminario: Moodle y Office aplicacién docente.

- Ponente: M2 Victoria Medina Portales.

- Contenidos:

O

Mddulo de calificacion de Moodle: categorias y cdlculos no predeterminados con las
calificaciones.

Importacidn y exportacion de calificaciones en Moodle usando Excel.

Profundizacion en el uso de Excel como herramienta de calificacién: formulas adaptadas a las
caracteristicas especificas de cada materia.

Creacién y puntuacién de rubricas en las distintas herramientas de evaluacion, empleando
pesos y porcentajes especificos.

Conocimiento y adaptacion de los medios tecnoldgicos para mantener informado a alumnado
y familias de los resultados de la evaluacidn, favoreciendo la retroalimentacion y el
seguimiento.

- Duracion: 20 horas (dos ponencias de 5 horas lectivas, 12 horas de reuniones entre iguales para

ahondar en el curso, y 3 horas de elaboracién de aplicacion practica).

Grupo de trabajo: Desarrollo curricular.

- Duracidn: 10 horas. Segundo o tercer trimestre.

- Contenidos:
o Conocimientos basicos sobre la legislacion vigente.
o Metodologias aplicadas al desarrollo universal de la educacion.
o Utilizacién de herramientas TIC en procesos de investigacidn, presentaciéon de contenidos y

realizacion de proyectos por parte de alumnado y profesorado.

a) Indicadores de seguimiento

Tras la finalizacion de cada actividad formativa, se cumplimentaran los cuestionarios de valoracion

proporcionados por el CFIE.

Por otro lado, trimestralmente el Coordinador de Formacion informara al Claustro y al Consejo Escolar

sobre el desarrollo de las actividades formativas realizadas hasta el momento.

b) Evaluacion

Se realizara una valoracion inicial, de seguimiento y final. Para la valoracion final del Plan por el Equipo de

Formacion del Centro, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

- Cumplimiento de los objetivos.

- Aprovechamiento de la formacion.

- Desarrollo de competencias profesionales.

- Implicacion del profesorado.

- Implicacion del equipo de formacion interno.

- Coordinaciéon entre equipo interno y equipo externo.

- Aplicacion de la formacién al aula.

- Expectativas de continuidad.

- Grado de satisfaccidn con el trabajo realizado como equipo interno.
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En el caso de las acciones especificas, cada actividad formativa sera valorada con la asistencia y con la
confeccion de una aplicacion practica.

Los resultados de la evaluacion serdn parte de la memoria final de curso y serviran como punto de
partida para la mejora, en caso necesario, del plan en el curso siguiente



